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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS

Palmira, junio de 2026

Sefior (a)

ANA MARIA GIRALDO VALLEJO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9024342 de 2026
Coordinadora Académico

Coordinacién Académica

Palmira

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes JUNIO del
afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9024342 del afio 2026

WILSON ALBERTO MOSQUERA CAICEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 14.703.225 de Palmira, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Biotecnologia Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de

Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/Cte. ($51.796.634). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/Cte. (54.421.664), b) (10) pagos
iguales por los meses de MARZO a DICIEMBRE de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/Cte. (54.737.497) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2026.

OBJETO:
Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion como instructor para el acompafiamiento y orientacion de
la formacidn profesional integral en los programas de acuerdo con el perfil requerido, en formacion titulada y/o

complementaria, bajo modalidades presencial, virtual o a distancia, segun los lineamientos del Centro de Biotecnologia
Industrial de la Regional Valle, vigencia 2026.
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Obligaciones Especificas:

SENA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar oportunamente, segun la Participar en reuniones | EVIDENCIA 1:
1 programacion, en las jornadas de desarrollo con el EEF en Actas de reunidon EEF ADSO
curricular del Centro de Formacion. Desarrollo mes Abril Fichas: 3
Curricular:Fichas 336238-3336237-3118571-
3336238-3336237- 3118327-3186705 y 3186706
3118571-3118327-
3186705y 3186706
Desarrollar la Formacién Profesional Integral Se imparte FPl a titulada| EVIDENCIA 2:
presencial y/o virtual, de acuerdo con la virtual acorde a la guia de| Capturas de pantalla de
2 | programacion de las fichas y la planeacién orientacion  AVA 2025 | gestién en plataforma zajuna,
pedagdgica siguiendo los lineamientos Fichas: sesiones en linea,
Institucionales. 3336238-3336237- calificaciones y cronogramas
3118571-3118327-
3186705-3186706-
3505680-3506070-
3505677
Reportaroportu‘namente novedadgs enrelacion Se reportan novedad§§ Nl EVIDENCIA 3 Captura de pantalla
3 con las fichas asignadas, de aprendices y de los el procgso de fprmauon de correos reportando
ambientes de formacién correspondientesy la de las fichas asignadas novedades
asignacion de tiempos del instructor.
Realizar entrega de los diferentes documentos EVIDENCIA 4: cuenta de cobro
relacionados con la ejecucidon del objeto Se entrega periodo actual y reporte de horas
4 | contractual en las fechas requeridas o plazos documentacion para periodo actual
establecidos de acuerdo con los lineamientos del | cuenta de cobro del
Centro de Formacién. periodo actual
Aplicar los instrumentos de evaluacién con su Se realimentan evidencias EVIDENCIAS5: Captura de pantalla
respectiva retroalimentacioén y registrar acordes a la guia de de comentarios realimentativos y
5 oportunamente (una vez agotada la orientacién AVA 2025 calificacion de evidencia en
programacion de (el/ los) resultado(s) de fichas Virtuales 3336238-|plataforma.
aprendizaje) los juicios evaluativos en el 3336237-3118571-
aplicativo. 3118327-3186705-
3186706-3505680-
3506070-3505677
Participar en las actividades convocadas en Participacién en EVIDENCIA 6: Captura de pantalla
6 relacién con el proceso de Formacién Profesional | reuniones convocadas de participacion en reunién con

Integral.

por la coordinacién
académica

coordinacién académica.
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Verificar la calidad y la fidelidad de los datos de
aprendices, en los procesos de formacién que se
requiera.

Se valida en zajuna que
los aprendices tengan los
datos basicos
actualizados

EVIDENCIA 7: Captura de
pantalla los datos basicos de
los aprendices en zajuna.
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ACTA No. 08 — junio 12 2026

NOMBRE DE LA REUNION:

Grupo Ejecutor 3118327 del programa Analisis y Desarrollo de Software

CIUDAD Y FECHA: Junio 12 de HORA HORA FIN:
Palmira, junio 12 de 2026 2026 INICIO: | 11:46 am
10:00
am
LUGAR Y/O ENLACE: Virtual DIRECCION /
https://teams.microsoft.com/|/meetup- TEAMS REGIONAL /

join/19%3ameeting MjZkM{Y3NDItMDAS5OCO0ZjE4L
Tg1lYmYtN2Y10WVINzhmYWFk%40thread.v2/0?cont

ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22702596b
0-0015-4352-3152-5115e0b7786e%22%7d

CENTRO: Regional
Valle, Centro de

Biotecnologia
Industrial CBI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

P wnNR

actividades y demas requeridos) y sistemas de informacidn institucionales.

Control y seguimiento del avance de aprendices

Revisidn del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.
Evaluacion y retroalimentacién de la ejecucion de la formacion.

Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Alinear tareas, responsables y plazos para la ejecucion de las actividades formativas

2026

Definir estrategias de retencion y criterios de sancién
Confirmar distribucidn de instructores por ficha y acuerdos de gestidén en zajuna

DESARROLLO DE LA REUNION
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1. Revision del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.
Revision de cronogramas acorde con las fechas de evidencias en la plataforma Zajuna.

2. Evaluacion y retroalimentacidn de la ejecucion de la formacion.
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ACTA No. 08 — junio 12 2026

Revisién de cada una de las fichas del programa y avance.

La ficha 3118327 finalizan etapa lectiva el 17 agosto de 2026.

Diana Galviz, Wilson Mosquera y Erica Alejandra Parra, asignados en la guia 10 competencia
técnica.

Se inicia guia 10 el 9 de junio de 2026 y finaliza 19 de julio de 2026

Wilson ha finalizado la guia 8.

3. Control y seguimiento del avance de aprendices
Carta de felicitacion
Ficha: 3118327

Andrés David Fontalvo, Diana Carina Amaya, Laura Angélica Combita, Juan Pablo Hernandez y
Carlos Daniel Vergara

Aprendices activos en la ficha:

@ LAURA ANGELICA COMBITA CORTES 1014244658cc laura.combitac@gmail.com Aprendiz No hay grupos 1 hora 57 minutos [ Activo |
@ LUIS EDUARDO GALLEGO PALOMINO 1144166368cc luisgallego93@hotmail.com Aprendiz No hay grupos 2 horas 47 minutos [ Activo |
0 CARLOS DANIEL VERGARA CARDENAS 1045702625¢cc carlosdvergaracardenas91@gmail.com Aprendiz No hay grupos 3 horas 1 minutos =
@ BRAHIAN DAVID SALDANA QUINTERO 1027524685¢cc brahian.quintero8989@gmail.com Aprendiz No hay grupos 5 horas 42 minutos =
@ JERSSON ENRIQUE BUENO BARRERA 1193461686¢c cuentaeuropeafreefire6@gmail.com  Aprendiz No hay grupos 17 horas 47 minutos =
@ ANDRES DAVID FONTALVO ORTIZ 1127584373cc andresfontalvo232@gmail.com Aprendiz No hay grupos 21 horas 59 minutos [ Activo |
@ RAFAEL ANTONIO ARTEAGA TOVAR 5187046ppt arteagarafat@gmail.com Aprendiz No hay grupos 2 dias 1 hora [ Activo |
@ BRAHIAN DIAZ GARCIA 11440747 cc brahian.diazgarcia@gmail.com Aprendiz No hay grupos 3 dias 20 horas [ Activo |
@ JUAN PABLO HERNANDEZ ELEJALDE 1006452270cc juanpabloelejalde@hotmail.com Aprendiz No hay grupos 4 dias 21 horas [ Activo |
@ DIANA CARINA AMAYA ALARCON 53132083cc amayakarina123@gmail.com Aprendiz No hay grupos 4 dias 23 horas [ Activo |
@ BRAYAN YESID GUECHA MEDINA 1049654707 cc guechabrayan@gmail.com Aprendiz No hay grupos 5 dias 23 horas [ Activo |
@ ANGEL DAVID CONEO DURAN 1193086820cc angelconeo30@gmail.com Aprendiz No hay grupos 15 dias 2 horas

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros,
anuncios, actividades y demas requeridos) y sistemas de informacion
institucionales.

De acuerdo con el cronograma, se realiza el ajuste para las actividades requeridas en la
plataforma.

CONCLUSIONES
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ACTA No. 08 — junio 12 2026

e Lasfechas de cada cronograma son las que se entregan a coordinacion académica

para la gestidén y creacion de eventos.

e Enviar correo de cancelamiento para que entreguen evidencias a los aprendices de las

fichas 3118327-3118571.

e Pendiente por verificar que todas las evidencias hasta la fecha estén aprobadas para

los aprendices que van a tener carta de felicitacion.

e Verificar horas de revision de planes de mejoramiento para los instructores.

e Verificar con coordinacién que pasa con la revisidn de evidencias pendientes y planes

de mejoramiento con los que ya habian terminado la competencia.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACIO
N VIRTUAL
Préxima reunién de Equipo 26/06/202 Equipo Ejecutor
6 10:00 AM ADSO
FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Juan David Castaiio CBI Sl Juan D. Castafio
Erica Alejandra Parra CBI SI ke e P
Consuelo Gallego CBI sl ConceGallaph
Didier Julian CardonaMarin CBI Sl %/«4
Maria Adelaida Upegui CBI Sl ——
Diana Patricia Galviz CBI SI
Wilson Alberto Mosquera CBI SI e ke 2t =
Ferley Herrera Mosquera CBI Sl = ’7”“"7
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Jaime Alberto Valencia CBI Sl

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Evidencias de la reunion:

i Reunion equipo ejecutor ADSO virtual +++ Senvicio Nacional de Aprendizaje “ - 3
@ £l estado se estableci6 en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién
5 9 ké U X -~
O @ 014120 o & & ©)] B © [ I
Chat  Gente Patiopar Reaccionar Vista  ReadAl Aplicaciones  Mas Camara Micrsfono  Dejar de co. Salir
Participantes X
Jnvita a alguien o marca un namero. Q

[ Compartir invitacién

v En esta reunion (9)

“ Erica Alejandra Parra Sanchez &
a
1l Enca Alejandra Parra Sanchez Jaime Alberto Valencia Arana & Diana Patricia Galviz Galviz & . Consuelo Gallego Hurtado &
# Diana Patricia Galviz Galviz
DM  Didier Julian Cardona Mar... & ¥
D M ’ Ferley Herrera Mosquera R
’ Jaime Alberto Valencia Arana %
JC  Juan David Castario % Ry
UU  Maria Adelaida Upegui C.. @ &
W C U U J c WC  Wilson Alberto Mosquera... & ¥
~ Otros invitados (6)
Juan David Castafio Ramirez
@ Organizador
Wilson Alberto Mosquera Caicedo & & Maria Adelaida Upegui Cordoba d & Juan David Castaiio & &
Luis Gabriel Taborda Castillo
o Sin respuesta
M Anna Morales Manzano
=m : - @ @ - ESP o . 1010
mm Q Buscar = 9 @ - E @ & E & N ke A TOD 0 8
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o

Curso: ANAUISIS Y DESARROLL! X Guia_de_Aprendizaje 4. X ¥ Conceptos bésicos de redesy r X Guia_sprendiaje_10. x +
aje. y rendaaje.

Q= sena.edu.co, B sox

> FAS
>
> SESIONES EN LIt

Ocuttado a fos aprendices

> FASE 1ANA
>
> > FASE 2 PLANEACIC
8_V_3336238_R_76.
> v FA
P_228118_V_2682880_R_76_
9544
> A e
5 5 >
c
> v Activid e
P_228118_V_3336237_R_76_
C9544
> > erial de acio
o
e
N v 3pr
P

o x
@ 8
Diana Pa. Wilsoh A.
Consuel.
‘ ) w
N4
Jaime Al Didier Ju
N
-
Ferley H.
1048 o
12762026 &
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ACTA No. 08 — junio 12 2026

NOMBRE DE LA REUNION:

Grupo Ejecutor 3118571 del programa Anadlisis y Desarrollo de Software

CIUDAD Y FECHA: Junio 12 de HORA HORA FIN:
Palmira, junio 12 de 2026 2026 INICIO: | 11:46 am
10:00
am
LUGAR Y/O ENLACE: Virtual DIRECCION /
https://teams.microsoft.com/|/meetup- TEAMS REGIONAL /

join/19%3ameeting MjZkMjY3NDItMDASOC00ZjE4L
Tg1lYmYtN2Y10WVINzhmYWFk%40thread.v2/0?cont

ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22702596b
0-0015-4352-3152-5115e0b7786e%22%7d

CENTRO: Regional
Valle, Centro de

Biotecnologia
Industrial CBI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

P wnNPe

actividades y demas requeridos) y sistemas de informacidn institucionales.

Control y seguimiento del avance de aprendices

Revisidn del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.
Evaluacién y retroalimentacién de la ejecucién de la formacidn.

Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios,

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Alinear tareas, responsables y plazos para la ejecucion de las actividades formativas

2026

Definir estrategias de retencion y criterios de sancién

e Confirmar distribucién de instructores por ficha y acuerdos de gestidén en zajuna

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revision del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.

Revision de cronogramas acorde con las fechas de evidencias en la plataforma Zajuna.

2. Evaluacion y retroalimentacion de la ejecucion de la formacion.
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Revision de cada una de las fichas del programa y avance.

Las fichas 3118571 finalizan etapa lectiva el 17 agosto de 2026.

Diana Galviz, Wilson Mosquera y Erica Alejandra Parra, asignados en la guia 10 competencia
técnica.

Se inicia guia 10 el 9 de junio de 2026 y finaliza 19 de julio de 2026

Wilson ha finalizado la guia 8.

3. Control y seguimiento del avance de aprendices

Ficha 3118571 - Olga Lucia Oyola no registra ingresos en Zajuna pero si esta trabajando en
grupo con sus compafieros. Pero debe evidencias de la guia 7, 8 y 9 competencia técnica 'y
debe todas las evidencias de la competencia seguridad y salud en el trabajo.

Aprendices activos en la ficha:

@ CRISTIAN DAVID CARVAJAL GUISAO 1001404151cc crisguisao3@gmail.com Aprendiz 2::2: 2 horas 35 minutos =
@ JEISON ALVIN GUZMAN LONDORO 1022927810cc jeigux@gmail.com Aprendiz S:LSZ 4 horas 6 minutos [ Activo [
® HOHANEELEE CRIOLLUAGIHAR 1007288713cc felipejohan501@gmail.com Aprendiz 2::2:‘5/ 4 horas 13 minutos [ Activo [
@ YULIAN DIDIER GAMBOA SANABRIA 1100965718cc yuliangamboa94 @gmail.com Aprendiz I::ZSSZ 5 horas 59 minutos [ Activo |
@ OLGALUGAGYOLALULIGO 1109843319cc olgaluligo68@gmail.com Aprendiz S:JS:’S/ 6 horas 31 minutos [ Activo |
@ FELIPE ALEJANDRO MAYORGA CASTANEDA 1031160087cc 95.famc@gmail.com Aprendiz 2:;:2‘5/ 10 horas 57 minutos ([0’
@ TANIA YICELA QUEZADA RAMOS 1078748261cc quezadaramosyicela@gmail.com Aprendiz ;:JSZZ 20 horas 2 minutos =D
@ SARA VALENTINA GORDO MORALES 1056688189cc luceritovasa2006@gmail.com Aprendiz Z:JSZ 22 horas 57 minutos (|
@ SRCOLAS DAL AN e RN 1000954075cc nicolaa347 @gmail.com Aprendiz 2:122‘5/ 1 dfa 3 horas [ Activo
@ JAISON ENRIQUE ROMERO CHADID 1032248260cc jaisonenriqueromerochadid@gmail.com Aprendiz S‘:ZSZZ 1 dia 4 horas [ Activo |
@ ESTEBAN CASTRO TAMAYO 1036252552cc estebancastro999a@gmail.com Aprendiz S:LSZ 1 dfa 20 horas [ Activo |
. EINELTEERORESCANG 1007192186¢c linetteflorezcano@gmail.com Aprendiz 2:1225 3 dias 6 horas [ Activo
g LAURA YISELA DE LA LUZ GALEANO HIGINIO  150534008cc giselahiginio@outlook.com Aprendiz SI:TJSZZ 3 dias 20 horas =D
@ WILJIANER GUZMAN GALLEGO 1030575568¢cc wilgg2014@gmail.com Aprendiz ;:J;ZZ 3 dfas 22 horas [ Activo |
@ JHONATHAN BUITRAGO CANON 80145937cc tansito31@gmail.com Aprendiz Moy 4 dias 20 horas [ Activo [

arinnc
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Carta de felicitacion

Ficha: 3118571

Wiljaner Guzman, Yulian Gamboa, Felipe Alejandro Mayorga, Linette Flérez Cano

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros,

anuncios, actividades y demas requeridos) y sistemas de informacion

institucionales.

Se revisa cronograma de acuerdo con los tiempos para el ajuste de foros, anuncios y

evidencias.

CONCLUSIONES

Las fechas de cada cronograma son las que se entregan a coordinacién académica
para la gestidén y creacion de eventos.

Enviar correo de cancelamiento para que entreguen evidencias a los aprendices de la
ficha 3118571.

Pendiente por verificar que todas las evidencias hasta la fecha estén aprobadas para
los aprendices que van a tener carta de felicitacién.

Verificar horas de revisidn de planes de mejoramiento para los instructores.

Verificar con coordinacidn que pasa con la revisidn de evidencias pendientes y planes
de mejoramiento con los que ya habian terminado la competencia.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISI()N FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACIO
N VIRTUAL
Préxima reunién de Equipo 26/06/202 Equipo Ejecutor
6 10:00 AM ADSO
FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
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Juan David Castafio CBI Sl Juan . Castafio
Erica Alejandra Parra CBI SI T
Consuelo Gallego CBI Sl Crreoel Gl
- . ] i =,
Didier Julian CardonaMarin CBI SI T i
Maria Adelaida Upegui CBI SI
Diana Patricia Galviz CBI SI
Wilson Alberto Mosquera CBI Sl
Ferley Herrera Mosquera CBI SI
Jaime Alberto Valencia CBI Sl

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Evidencias de la reunion:

ANEXOS
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@ Reunion equipo ejecutor ADSO virtual

@ £l estado se estableci6 en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

Servicio Nacional de Aprendizaje 0 =

Cambiar configuracion

& ® & &6 © 8 . . -~
Chat  Gente Paticipar Reaccionar Vista  Read Al Aplicaciones  Mis Cimara  Microfono  Dejar Saiir
Participantes X
Jnvita a alguien o nimero Q
[ Compartir invitacién
7 En esta reunién (9)
A Erica Alejandra Parra Sanchez &
il Erica Alejandra Parra Sanchez Alberto Valencia Arana & Diana Patricia Galviz Galviz . Consuelo Gallego Hurtado %
ﬁ Diana Patricia Galviz Galviz
DM  Didier Julian Cardona Mar... %@ %
D M ' Ferley Herrera Mosquera %
Q Jaime Alberto Valencia Arana %
Consuelo Gallego Hurtado Didier Julién Cardona Marin & & Ferley Herrera Mosquera &
JC  Juan David Castafio % %
UU  Maria Adelaida Upegui C... & %%
WC U U JC WC  Wilson Alberto Mosquera... & &
Otros invitados (6)
0 Juan David Castafio Ramirez
- Organizador
Wilson Alberto Mosquera Caicedo & & Maria Adelaida Upegui Cordoba d ‘& Juan David Castafio & &
Luis Gabriel Taborda Castillo
Sin puesta
MA Anna Morales Manzano
F Busc - @ ] ESP " 10:10
mm Q Buscar kL > - /] @ = oo wa TOO 0 8
(B @ Curso: ANAUSIS Y DESARROLL: X @ Guia_de Aprendizaje 4pdf X ¥ Conceptos bésicos de redesy r X @ Guia_aprendizaje_10.pdf x + N - -]
o (¢] Q sena.edu.co B ox W L@
,«/' > FASE 3 EJECUCION Ocuftado a los aprendces.
>
2
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’ >
= > (i
> T ‘
4 > Hica Al  uan Dav
P_228118_V_3336238_R_76_ X
C_9544 ‘%‘, »
% v FASE 3 EJECUCION tﬁ v
P_228118_V_2682880 R _76_ Diana Pa, Wilsoh A
C 9544
4 > Activ 6
P_228118_V_2758372 R 76_
C_ 9544 <
= Marid A, Consuel.
> > Actividad de Pr 7
P_228118_V_2758373 R 76_ 7
C_9544 ‘ ) o
> v Acdtivid ) =
P_228118_V_3336237 R_76_ Jaime Al Didier Ju,
C_9544
> > M
P_228118_V_3118571_
€_9544 i
: b © 6 .
P_228118_V_3186705_R_76_
C_9544
>
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NOMBRE DE LA REUNION:

Grupo Ejecutor 3186705 del programa Andlisis y Desarrollo de Software

CIUDAD Y FECHA: Junio 12 de HORA HORA FIN:
Palmira, junio 12 de 2026 2026 INICIO: | 11:46 am
10:00
am
LUGAR Y/O ENLACE: Virtual DIRECCION /
https://teams.microsoft.com/|/meetup- TEAMS REGIONAL /

join/19%3ameeting MjZkMjY3NDItMDASOC00ZjE4L
Tg1lYmYtN2Y10WVINzhmYWFk%40thread.v2/0?cont

ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22702596b
0-0015-4352-3152-5115e0b7786e%22%7d

CENTRO: Regional
Valle, Centro de

Biotecnologia
Industrial CBI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

P wnNPe

actividades y demas requeridos) y sistemas de informacidn institucionales.

Control y seguimiento del avance de aprendices

Revisidn del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.
Evaluacién y retroalimentacién de la ejecucién de la formacidn.

Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios,

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Alinear tareas, responsables y plazos para la ejecucion de las actividades formativas

2026

Definir estrategias de retencion y criterios de sancién

e Confirmar distribucién de instructores por ficha y acuerdos de gestidén en zajuna

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revision del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.

Revision de cronogramas acorde con las fechas de evidencias en la plataforma Zajuna.

2. Evaluacion y retroalimentacion de la ejecucion de la formacion.

GOR-F-
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Revisién de cada una de las fichas del programa y avance.

Ficha 3186705

Se encuentran en fase de Ejecucion.

3186705 - Laura Sofia Orjuela, debe todas las competencias de SST, realizar el debido

proceso porque debe evidencias de la fase de analisis y planeacidn.

3. Control y seguimiento del avance de aprendices

e Yina Marcela Salas, Sebastidn Manzano, Daniel Camilo Sotelo, José Rodriguez, Fabian

Camilo Valencia, Lucas Vallejo, Anggi Paola Viloria, Juanita Anzola, Jean Frank Suarez,

validar para llamado de atencidn frente a las evidencias pendientes con las

competencias transversales y técnicas.

Aprendices activos en la plataforma:

‘ YINA MARCELA SALAS QUINTO
FABIAN CAMILO VALENCIA ARISMENDY
ILFRAN DE JESUS GIL ACUNA

BRAYAN CAMILO BRAVO ENCALADA

SO

° MIGUEL ANGEL TABARES OSORIO
JUANITA ANZOLA MORA
SEBASTIAN MANZANO ALVAREZ
NATALIA CUELLAR ALARCON
LAURA SOFIA ORJUELA PINILLA
SANTIAGO TRUJILLO LOPEZ
ANGGI PAOLA VILORIA URIBE
JOSE FABIAN RODRIGUEZ RIOS
JUAN JOSE GIRON CASTANO
DIEGO ALBERTO PARRA GARZON
DANIEL CAMILO SOTELO PEDRAZA
LENIN ADRIAN ARANGO QUINTERO

LUZ ESPERANZA GARCIA COLLAZOS

UL JOL XXk - JOF -

1078456484cc

98575147cc

1082370317cc

1087417618cc

1144198313cc

1011093762cc

1113693839cc

1061726558ti

1033098650cc

1097093138cc

1034309745¢cc

1023902376cc

1000099094cc

101016023 1cc

1052839894ti

98706823cc

1023951127cc

yinasalas04@gmail.com
fcvalencia@hotmail.com
ilfrandejesusgil@gmail.com
brayanbravo1087@gmail.com
migueltabares123@hotmail.com
anzolamorajuanita@gmail.com
sebastianeconomia98@outlook.com
naty1503cuellar@gmail.com
laurasofiaorjuelapinilla@gmail.com
trujillo.lopez1324@gmail.com
anggi24@hotmail.es
fabianrodriguez90@gmail.com
jujogica82@gmail.com
diegoestudianteud@hotmail.com
sotelo0410@hotmail.com
leninaag@gmail.com

luz_ort15_@hotmail.com

Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz

Aprendiz

No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos

No hay grupos

2 horas 58 minutos

3 horas 6 minutos

5 horas 26 minutos

6 horas 28 minutos

6 horas 33 minutos

23 horas 1 minutos

1dia

1dia

1dia

1dia 1 hora

1 dia 19 horas

2 dias 4 horas

2 dias 6 horas

2 dias 9 horas

2 dias 20 horas

3 dias 2 horas

5 dias 2 horas
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@ JHOHAN DAVID CALDERON CALDERON 1000377121cc cronistas27 @gmail.com Aprendiz No hay grupos 5 dfas 20 horas
@ SANTIAGO PASTRANA AROCA 1032938649cc spastranaa@iejorgegaitan.edu.co Aprendiz No hay grupos 5 dias 22 horas
@ LUCAS VALLEJO TORO 1017931936t vallejolucas460@gmail.com Aprendiz No hay grupos 12 dias 21 horas
JHON BRAUDER RAMIREZ CARDENAS 1006147316¢c jhonbramiz@gmail.com Aprendiz No hay grupos 12 dfas 23 horas
@ JEAN FRANK SUAREZ SUAREZ 1096199768¢cc jean.suarez2007 @gmail.com Aprendiz No hay grupos 15 dias 6 horas

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros,
anuncios, actividades y demas requeridos) y sistemas de informacion
institucionales.

De acuerdo con el cronograma, se realiza el ajuste para las actividades requeridas en la
plataforma.

CONCLUSIONES

e Lasfechas de cada cronograma son las que se entregan a coordinacion académica
para la gestidén y creacion de eventos.

e Enviar correo de cancelamiento para que entreguen evidencias a los aprendices de las

fichas 3118327-3118571.

e Pendiente por verificar que todas las evidencias hasta la fecha estén aprobadas para

los aprendices que van a tener carta de felicitacion.
e Verificar horas de revisidén de planes de mejoramiento para los instructores.

e Verificar con coordinacién que pasa con la revisidn de evidencias pendientes y planes

de mejoramiento con los que ya habian terminado la competencia.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACIO
N VIRTUAL

Préxima reunién de Equipo 26/06/202 Equipo Ejecutor
6 10:00 AM ADSO

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Juan David Castaino CBI Sl Juan D. Castafio

GOR-F-
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Erica Alejandra Parra CBI SI T
Consuelo Gallego CBI SI ConiseGalepl
it
Didier Julian CardonaMarin CBI SI /Z/j//y'/é?/
Maria Adelaida Upegui CBI SI - )
Diana Patricia Galviz CBI SI @/Mﬁu[“}
Wilson Alberto Mosquera CBI Sl Mo bk 2t =
Ferley Herrera Mosquera CBI Sl )= %‘“*’7
i i )
Jaime Alberto Valencia CBI Sl :_/Zﬁgﬂég/ﬂé

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Evidencias de la reunion:

ANEXOS

GOR-F-
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@ Reunion equipo ejecutor ADSO virtual

@ £l estado se estableci6 en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

Servicio Nacional de Aprendizaje 0 =

Cambiar configuracion

& ® & &6 © 8 . . -~
Chat  Gente Paticipar Reaccionar Vista  Read Al Aplicaciones  Mis Cimara  Microfono  Dejar Saiir
Participantes X
Jnvita a alguien o nimero Q
[ Compartir invitacién
7 En esta reunién (9)
A Erica Alejandra Parra Sanchez &
il Erica Alejandra Parra Sanchez Alberto Valencia Arana & Diana Patricia Galviz Galviz . Consuelo Gallego Hurtado %
ﬁ Diana Patricia Galviz Galviz
DM  Didier Julian Cardona Mar... %@ %
D M ' Ferley Herrera Mosquera %
Q Jaime Alberto Valencia Arana %
Consuelo Gallego Hurtado Didier Julién Cardona Marin & & Ferley Herrera Mosquera &
JC  Juan David Castafio % %
UU  Maria Adelaida Upegui C... & %%
WC U U JC WC  Wilson Alberto Mosquera... & &
Otros invitados (6)
0 Juan David Castafio Ramirez
- Organizador
Wilson Alberto Mosquera Caicedo & & Maria Adelaida Upegui Cordoba d ‘& Juan David Castafio & &
Luis Gabriel Taborda Castillo
Sin puesta
MA Anna Morales Manzano
F Busc - @ ] ESP " 10:10
mm Q Buscar kL > - /] @ = oo wa TOO 0 8
(B @ Curso: ANAUSIS Y DESARROLL: X @ Guia_de Aprendizaje 4pdf X ¥ Conceptos bésicos de redesy r X @ Guia_aprendizaje_10.pdf x + N - -]
o (¢] Q sena.edu.co B ox W L@
,«/' > FASE 3 EJECUCION Ocuftado a los aprendces.
>
2
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= > (i
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C 9544
4 > Activ 6
P_228118_V_2758372 R 76_
C_ 9544 <
= Marid A, Consuel.
> > Actividad de Pr 7
P_228118_V_2758373 R 76_ 7
C_9544 ‘ ) o
> v Acdtivid ) =
P_228118_V_3336237 R_76_ Jaime Al Didier Ju,
C_9544
> > M
P_228118_V_3118571_
€_9544 i
: b © 6 .
P_228118_V_3186705_R_76_
C_9544
>
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NOMBRE DE LA REUNION:

Grupo Ejecutor 3186706 del programa Andlisis y Desarrollo de Software

CIUDAD Y FECHA: Junio 12 de HORA HORA FIN:
Palmira, junio 12 de 2026 2026 INICIO: | 11:46 am
10:00
am
LUGAR Y/O ENLACE: Virtual DIRECCION /
https://teams.microsoft.com/|/meetup- TEAMS REGIONAL /

join/19%3ameeting MjZkMjY3NDItMDASOC00ZjE4L
Tg1lYmYtN2Y10WVINzhmYWFk%40thread.v2/0?cont

ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22702596b
0-0015-4352-3152-5115e0b7786e%22%7d

CENTRO: Regional
Valle, Centro de

Biotecnologia
Industrial CBI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

P wnNPe

actividades y demas requeridos) y sistemas de informacidn institucionales.

Control y seguimiento del avance de aprendices

Revisidn del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.
Evaluacién y retroalimentacién de la ejecucién de la formacidn.

Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios,

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Alinear tareas, responsables y plazos para la ejecucion de las actividades formativas

2026

Definir estrategias de retencion y criterios de sancién

e Confirmar distribucién de instructores por ficha y acuerdos de gestidén en zajuna

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revision del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.

Revision de cronogramas acorde con las fechas de evidencias en la plataforma Zajuna.

2. Evaluacion y retroalimentacion de la ejecucion de la formacion.

GOR-F-
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Revisién de cada una de las fichas del programa y avance.

Ficha 3186706

e Manuel David Ramos, Zharick Natalia Mejia, Carlos Andrey Loaiza, deben

competencias técnicas.

e Lina Tatiana Espitia, validar plan de mejoramiento para remitir a comité de

evaluacion.

3. Control y seguimiento del avance de aprendices

Aprendices activos en plataforma:

' HERNAN DARIO BUSTAMANTE CAMARGO
@ MONICA ALEJANDRA CIPAGAUTA HUERTAS
@ NICOLAS FELIPE ALPARGATERO RIVAS
@ MANUEL DAVID RAMOS ESPARZA
@ SAMUEL ROMERO MESA

CARLOS FELIPE MONJE GONZALEZ
@ OSCAR MAURICIO GOMEZ FUENTES
@ ANIBAL IGNACIO PATERNINA SALGADO
@ ANA CAROLINA MONSALVE SERNA
9 SAMUEL FAJARDO DUENAS
@ ZHARICK NATHALIA MEJIA SANTANDER
@ CARLOS ANDREY LOAIZA PRIETO
@ ROBINSON CAMACHO PEREZ
e DARLY CAMILA AYA ROMERO
O
*y

@ YESIT OSPINA MURILLO

ANGELA YOSMAR CARVAJAL ORTIZ

JOSE ANTONIO MARTINEZ COLON

1054683356¢cC

1018505840cc

1015432649cc

1030575460cc

1019030640cc

1003801702cc

1019088518cc

1047423968cc

1037448581cc

1105930338¢cc

1007735183cc

1070606654cc

1023974610cc

1030684156¢cc

1023864771cc

1041975478cc

1014209439cc

dariocamargo55@gmail.com
98monikalejandra@gmail.com
nicolasalpargatero@gmail.com
maplex78@hotmail.com
xxsamuxxrm11@gmail.com
enduromonje@gmail.com
oscarmaogf@gmail.com
anibal24092010@gmail.com
ana.monsalve88@outlook.com
flapcratf@gmail.com
zharicksantander@gmail.com
caloaiza45@gmail.com
robinsoncamacho.p@gmail.com
c.ami1059@hotmail.com
aycosg0414@gmail.com
Jjamc62964@gmail.com

yesospi23@hotmail.com

Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz

Aprendiz

No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos

No hay grupos

30 minutos 18 segundos ([EDD

2 horas 49 minutos [ Activo |
5 horas 48 minutos =D
7 horas 13 minutos =
7 horas 42 minutos =B
1 dfa 23 horas [ Activo |
2 dias 23 horas [ Activo ]
4 dias [ Activo |
4 dias =
4 dfas 1 hora [ Activo |
4 dias 7 horas =D
4 dias 8 horas =D
5 dias 3 horas =D
6 dias 6 horas =
6 dias 12 horas [ Activo |
19 dfas 2 horas [ Activo |
32 dias 21 horas =D

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros,
anuncios, actividades y demas requeridos) y sistemas de informacion

institucionales.

De acuerdo con el cronograma, se realiza el ajuste para las actividades requeridas en la

plataforma.
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CONCLUSIONES

e Lasfechas de cada cronograma son las que se entregan a coordinacion académica

para la gestidén y creacion de eventos.

e Verificar horas de revisidén de planes de mejoramiento para los instructores.

e Verificar con coordinacidn que pasa con la revisidn de evidencias pendientes y planes

de mejoramiento con los que ya habian terminado la competencia.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACIO
N VIRTUAL
Préxima reunién de Equipo 26/06/202 Equipo Ejecutor
6 10:00 AM ADSO
FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Juan David Castaiio CBI Sl Juan D. Castafio
Erica Alejandra Parra CBI SI e Al ejarides P
Consuelo Gallego CBI sl ConoceGallaph
e
Didier Julian CardonaMarin CBI Sl //—;é’»r
Maria Adelaida Upegui CBI SI =
Diana Patricia Galviz CBI Sl
Wilson Alberto Mosquera CBI SI \ o ke it
Ferley Herrera Mosquera CBI Sl = ’7“‘4
Jaime Alberto Valencia CBI SI i_/(?jé%/@/

GOR-F-
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Evidencias de la reunion:

i Reunion equipo ejecutor ADSO virtual «++ Servicio Nacional de Aprendizaje “ - o
@ €l estado se estableci6 en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién
9 < m U X -~
O @ 014120 o & & © B8 © & 8
Chat  Gente Paicpar Reaccionar Vista  ResdAl Aplicaciones  Mis Cimara  Micréfono  Dejar de co. saiic
Participantes X
Jnvita a alguien o marca un nimero Q

[® Compartir invitacién

v En esta reunion (9)

-

“ Erica Alejandra Parra Sanchez

al Erica Alejandra Parra Sanchez Jaime Alberto Valencia Arana Diana Patricia Galviz Galviz ‘& . Consuelo Gallego Hurtado 9

* Diana Patricia Galviz Galviz

DM Didier Julian Cardona Mar... @

%

DM \

' Ferley Herrera Mosquera

s Jaime Alberto Valencia Arana
JC Juan David Castafio %

UU  Maria Adelaida Upegui C... %@

W C U U J C WC  Wilson Alberto Mosquera... &

~ Otros invitados (6)

A

Juan David Castafio Ramirez
& Organizador

Wilson Alberto Mosquera Caicedo % & Maria Adelaida Upegui Cordoba d & Juan David Castafio & &

Luis Gabriel Taborda Castillo

¥® Sin respuesta
M Anna Morales Manzano

~ ESP o 10:10
~ G wa TP e 8

2R Q Buscar I.'JQ'-H@O

GOR-F-
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(5 @ Curso: ANAUSIS Y DESARROLL: X @ Guia_de Aprendizaje 4pdf X ¥ Conceptos bésicos de redesy r X @ Guia_aprendizaje_10.pdf % &
- K 3 Q = sena.edu.co 90%
N Ocuttado a fos aprendices
> FASE 1ANA
>
> > FASE2PLA -

118_V_3336238_R_76,

v FA
118_V_2682880 R 76_
€954
> Adt
> Pr 7
v A N

P_228118 V_318
€_9544

>
P_228118_V_2834931
~ ncas

Consuel

o
=4

4
Jaime Al Didier Ju

N

Ferley H
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NOMBRE DE LA REUNION:

Grupo Ejecutor de la ficha 3336237 del programa Analisis y Desarrollo de Software

CIUDAD Y FECHA: Junio 12 de HORA HORA FIN:
Palmira, junio 12 de 2026 2026 INICIO: | 11:46 am
10:00
am
LUGAR Y/O ENLACE: Virtual DIRECCION /
https://teams.microsoft.com/|/meetup- TEAMS REGIONAL /

join/19%3ameeting MjZkMjY3NDItMDA50CO00ZjE4L
Tg1YmYtN2Y10OWVINZzhmYWFk%40thread.v2/0?cont
ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22702596b
0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d

CENTRO: Regional
Valle, Centro de

Biotecnologia
Industrial CBI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Revisidn del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.
Evaluacién y retroalimentacién de la ejecucién de la formacidn.
Control y seguimiento del avance de aprendices

P wnNPe

actividades y demas requeridos) y sistemas de informacidn institucionales.

Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios,

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Alinear tareas, responsables y plazos para la ejecucion de las actividades formativas

2026
Definir estrategias de retencion y criterios de sancién

e Confirmar distribucién de instructores por ficha y acuerdos de gestidén en zajuna

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revision del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.

Revision de cronogramas acorde con las fechas de evidencias en la plataforma Zajuna.

2. Evaluacion y retroalimentacion de la ejecucion de la formacion.

GOR-F-084



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d

SENA

N

Revisién de cada una de las fichas del programa y avance.
Se encuentran en fase de planeacion.

e De acuerdo con los aprendices que tienen pendientes evidencias por entregar que no

cumplieron con las fechas establecidas se les realizara el llamado de atencién.

e Baja participacion en inglés, el instructor ha enviado correos de seguimiento.

3. Control y seguimiento del avance de aprendices

Realizar seguimiento a aprendices que se estdn ausentando: José Mauricio Sdnchez, Angel

Yesid Murcia y Mailin Duarte
Aprendices activos en la plataforma:

. - . Noh
® I 1007504373cc illus.kun@gmail.com Aprendiz oy
grupos
; : > . Noh
@ ANDRES DAVID BOBADILLA PUERTAS 1121950570cc davidbobadilla258@gmail.com Aprendiz grc;pz)s/
; . Noh
@ ROSA ELENA ACOSTA'SAENZ 1066603918cc acostasaenzrosa2@gmail.com Aprendiz o hay
grupos
MARIA CAMILA MARTINEZ i . . _ No hay
1001299998cc martinezcamila427 @gmail.com Aprendiz
MONTENEGRO 9rupos
No ha
‘ EOHIO NELSON SAEINE FEDROZA 1116241722cc fabionelson2603@gmail.com Aprendiz A
grupos
. No ha
@ YENV:MARCELA'BERMUDEZ MONTOVA 1033783559cc dulcecopia2021@gmail.com Aprendiz grupoZ
No ha!
@ NICOLAS ORTIZ HIGUITA 1001013885cc nicolashiguita93@gmail.com Aprendiz Y
grupos
No ha
9 e A RO T 1061199213 cc elmercuero7@gmail.com Aprendiz 4
grupos
No ha
@ e s DS 1003043139cc jhongerdiazcuellar92@gmail.com Aprendiz grupoZ
No ha
@ DIEGO ERNEY MARTINEZCANTICUS 1089290819cc diegomartinez130290@gmail.com Aprendiz grupoz
s > . No ha
@ LILIA JOHANNR ZULETA MARIN 53099203cc valinitos@hotmail.com Aprendiz Y
grupos
No ha
® JUANPABLORODRIGUEZ CARDOMA 1055836924cc soporteysolucionesensistemas@gmail.com Aprendiz grupoz
No ha
@ SEVIN SEAZS LLANTERENCCRELEES 100527504 1cc kevinfrc514@gmail.com Aprendiz grupoz

33 minutos 47
segundos

2 horas 55 minutos

5 horas 46 minutos

9 horas 21 minutos

2 dfas 7 horas

2 dias 23 horas

4 dias 1 hora

6 dias

6 dias

6 dias 19 horas

14 dias 22 horas

18 dias 23 horas

20 dias 21 horas

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros,

anuncios, actividades y demads requeridos) y sistemas de informacion

institucionales.

De acuerdo con el cronograma, se realiza el ajuste para las actividades requeridas en la

plataforma.

GOR-F-084
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CONCLUSIONES

e Lasfechas de cada cronograma son las que se entregan a coordinacion académica

para la gestidén y creacion de eventos.

e Verificar horas de revisidén de planes de mejoramiento para los instructores.

e Verificar con coordinacidn que pasa con la revisidn de evidencias pendientes y planes

de mejoramiento con los que ya habian terminado la competencia.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACIO
N VIRTUAL
Préxima reunién de Equipo 26/06/202 Equipo Ejecutor
6 10:00 AM ADSO
FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Juan David Castaiio CBI Sl Juan D. Castafio
Erica Alejandra Parra CBI SI e Al ejarides P
Consuelo Gallego CBI sl ConoceGallaph
e
Didier Julian CardonaMarin CBI Sl //—;é’»r
Maria Adelaida Upegui CBI SI =
Diana Patricia Galviz CBI Sl
Wilson Alberto Mosquera CBI SI \ o ke it
Ferley Herrera Mosquera CBI Sl = ’7“‘4
Jaime Alberto Valencia CBI SI i_/(?jé%/@/

GOR-F-084
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ACTA No. 08 - junio 12 2026

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Evidencias de la reunion:

i Reunion equipo ejecutor ADSO virtual «++ Servicio Nacional de Aprendizaje “ - o
@ €l estado se estableci6 en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién
9 < m U X -~
O @ 014120 o & & © B8 © & 8
Chat  Gente Paicpar Reaccionar Vista  ResdAl Aplicaciones  Mis Cimara  Micdfono  Dejar de co. Sair
Participantes X
Jnvita a alguien o marca un nimero Q

[® Compartir invitacién

v En esta reunion (9)

-

“ Erica Alejandra Parra Sanchez

al Erica Alejandra Parra Sanchez Jaime Alberto Valencia Arana Diana Patricia Galviz Galviz ‘& . Consuelo Gallego Hurtado 9

# Diana Patricia Galviz Galviz

DM Didier Julian Cardona Mar... @

%

DM

' Ferley Herrera Mosquera

s Jaime Alberto Valencia Arana
JC  Juan David Castafio &
UU  Maria Adelaida Upegui C... %@

WC U U JC WC  Wilson Alberto Mosquera... @&

~ Otros invitados (6)

A

Juan David Castafio Ramirez
& Organizador

Wilson Alberto Mosquera Caicedo % & Maria Adelaida Upegui Cordoba d & Juan David Castafio & &

Luis Gabriel Taborda Castillo
¥ Sin respuesta

M Anna Morales Manzano

~ ESP o 10:10
~ G wa TP e 8

o
{ ]

2R Q Buscar I.'JQ'_H@G

GOR-F-084
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o

Curso: ANAUISIS Y DESARROLL! X Guia_de_Aprendizaje 4. X ¥ Conceptos bésicos de redesy r X Guia_sprendiaje_10. x +
aje. y rendaaje.

Q= sena.edu.co, B sox

> FAS
>
> SESIONES EN LIt

Ocuttado a fos aprendices

> FASE 1ANA
>
> > FASE 2 PLANEACIC
8_V_3336238_R_76.
> v FA
P_228118_V_2682880_R_76_
9544
> A e
5 5 >
c
> v Activid e
P_228118_V_3336237_R_76_
C9544
> > erial de acio
o
e
N v 3pr
P

o x
@ 8
Diana Pa. Wilsoh A.
Consuel.
‘ ) w
N4
Jaime Al Didier Ju
N
-
Ferley H.
1048 o
12762026 &

GOR-F-084
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ACTA No. 08 — junio 12 2026

NOMBRE DE LA REUNION:

Grupo Ejecutor 3336238 del programa Anadlisis y Desarrollo de Software

CIUDAD Y FECHA: Junio 12 de HORA HORA FIN:
Palmira, junio 12 de 2026 2026 INICIO: | 11:46 am
10:00
am
LUGAR Y/O ENLACE: Virtual DIRECCION /
https://teams.microsoft.com/|/meetup- TEAMS REGIONAL /

join/19%3ameeting MjZkMjY3NDItMDASOC00ZjE4L
Tg1lYmYtN2Y10WVINzhmYWFk%40thread.v2/0?cont

ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22702596b
0-0015-4352-3152-5115e0b7786e%22%7d

CENTRO: Regional
Valle, Centro de

Biotecnologia
Industrial CBI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

P wnNPe

actividades y demas requeridos) y sistemas de informacidn institucionales.

Control y seguimiento del avance de aprendices

Revisidn del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.
Evaluacién y retroalimentacién de la ejecucién de la formacidn.

Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios,

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Alinear tareas, responsables y plazos para la ejecucion de las actividades formativas

2026

Definir estrategias de retencion y criterios de sancién

e Confirmar distribucién de instructores por ficha y acuerdos de gestidén en zajuna

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revision del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.

Revision de cronogramas acorde con las fechas de evidencias en la plataforma Zajuna.

2. Evaluacion y retroalimentacion de la ejecucion de la formacion.

GOR-F-



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
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Revision de cada una de las fichas del programa y avance.

3336238

Se encuentran en fase de planeacion.

e De acuerdo con los aprendices que tienen pendientes evidencias por entregar que no

cumplieron con las fechas establecidas se les realizara el llamado de atencién.

=>» Jesus David Algeciras, Fabio Argemiro Marin, Andrey Santiago Rincon y Didier

Alexandder Moreno

e Baja participacién en inglés, el instructor ha enviado correos de seguimiento.

3. Control y seguimiento del avance de aprendices

. NAYI XIOMARA TRIVINO ROMERO
@ MARIA YOLANDA MARIN VALENCIA
DIEGO FERNANDO MOLINA CARO
PAULA ANDREA GARAVITO HERRERA
NATALIA CAMACHO LEGUIZAMON
JHOHAN DUVAN VALENCIA VALENCIA
JOSIMAR SANCHEZ MINOTA

LUIS ALFREDO PARRA GOMEZ

WEHod6

O MARIA ALEJANDRA SANCHEZ MENDEZ
DAVID ESTEBAN MORENO LARA
ALDEMAR ALEXIS SANTOS PEREZ
NICOLAS SLEYDER PACCHA BECERRA
EDUARDO JOSE ORTIZ DAZA

ALEXIS FERNANDO ALVAREZ TAMAYO
JEAN POOL SANCHEZ MORENO

DIDIER ALEXANDER MORENO CAICEDO
ANDREY SANTIAGO RINCON SANCHEZ

FABIO ARGEMIRO MARIN PELAEZ

CO0PLLELIrE

52486367cc

42071970cc

1002367477cc

1006799435cc

1028862701cc

1065442210cc

1114876698cc

1007713602cc

1233901784cc

1020841883cc

1033690529cc

1073153223cc

1076737372cc

1007287183cc

1106517405ti

1143369030cc

1097488207cc

1121216639cc

nayitriromeo@yahoo.es
yvalencia@outlook.es
diegofmc70@gmail.com
lapandrea01@gmail.com

nataliacamacho0507|@gmail.com

jhohanduvanvalenciavalencia@gmail.com

josimarsanchez123@gmail.com
parragluis7@gmail.com
alejandra.190412@gmail.com
davimore05@gmail.com
aldemar.estudios@gmail.com
sleyder.becerral4@gmail.com
eduardo.joseortiz16@gmail.com
alvareztamayo2003@gmail.com
jeanpool101008@gmail.com
reidid_0311@hotmail.com
andreys_rincon@soy.sena.edu.co

fmarin9609@gmail.com

Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz

Aprendiz

No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos

No hay grupos

18 minutos 16 segundos [EaD)
[ Activo
[ Activo
[ Activo

1 hora 13 minutos

5 horas 29 minutos

7 horas 42 minutos

1 dia 3 horas

2 dias

2 dias 23 horas

4 dias 20 horas

5 dias 2 horas

6 dias 1 hora

6 dias 19 horas

8 dias 21 horas

10 dfas 12 horas

12 dfas 23 horas

13 dfas 5 horas

15 dfas 9 horas

17 dfas 3 horas

19 dias 1 hora
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4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros,
anuncios, actividades y demas requeridos) y sistemas de informacion
institucionales.

De acuerdo con el cronograma, se realiza el ajuste para las actividades requeridas en la
plataforma.

CONCLUSIONES

e Lasfechas de cada cronograma son las que se entregan a coordinacion académica
para la gestidén y creacion de eventos.

e Verificar horas de revisidén de planes de mejoramiento para los instructores.

e Verificar con coordinacién que pasa con la revisidn de evidencias pendientes y planes
de mejoramiento con los que ya habian terminado la competencia.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACIO
N VIRTUAL
Préxima reunién de Equipo 26/06/202 Equipo Ejecutor
6 10:00 AM ADSO
FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Juan David Castaiio CBI Sl Juan D. Castario
Erica Alejandra Parra CBI SI ke Ao P
Consuelo Gallego CBI | ConceGallaph

—

Didier Julian CardonaMarin CBI SI // 9/4}/

Maria Adelaida Upegui CBI Sl <
Diana Patricia Galviz CBI Sl
Wilson Alberto Mosquera CBI SI \Mere ke it =

GOR-F-
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Ferley Herrera Mosquera CBI

Sl

Jaime Alberto Valencia CBI

Sl

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se

compromete a garantizar la seguridad y proteccion

de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Evidencias de la reunion:

i Reunion equipo ejecutor ADSO virtual

@ £l estado se estableci6 en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

O @ 014120

il Erica Alejandra Parra Sanchez Jaime Alberto Valencia Arana &

DM

Consuelo Gallego Hurtado & Didier Julian Cardona Marin d &

WC uu

Wilson Alberto Mosquera Caicedo & & Maria Adelaida Upegui Cordoba d &

B Q suscr

ANEXOS

+ Senvicio Nacional de Aprendizaje “

Cambiar configuracion

(o} ’ N
P & & © B © ] s | ~
Chat  Gente Paticpar Reaccionar Vista  Read Al Ap Mas Cimara  Microfono  Dejar de co. Saiir
Participantes X
Jnvita a alguien o marca un namero Q
(& Compartir invitacién
v En esta reunion (9)

“ Erica Alejandra Parra Sanchez &

Diana Patricia Galviz Galviz ‘&

. ConsueloGallegoHurtado

# Diana Patricia Galviz Galviz
DM  Didier Julian Cardona Mar... d $

’ Ferley Herrera Mosquera Ry

’ Jaime Alberto Valencia Arana %

Ferley Herrera Mosquera &

JC  Juan David Castario %

%

UU  Maria Adelaida Upegui C.. @ &

WC  Wilson Alberto Mosquera... %

JC

~ Otros invitados (6)

Luis Gabriel Taborda Castillo

¥ Sin respuesta

Juan David Castafio Ramirez
Organizador

Juan David Castaiio & &

M Anna Morales Manzano
ESP 10:10
LAA

P
12/6/2026 4

N ke

2 &

o

GOR

-F-
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o

@ Curso: ANAUISIS Y DESARROLLL X

EJECUCION

>
>
> SESIONES EN LINEA
>

P_228118_V_2682880_R
€954
>

9544

c
>
P_228118_V_3336237_R_76_
C o544

>

P

C

@ Guia_de_ Aprendizaje 4pdi X
Q= sena.edu.co

Ocuttado a fos aprendices

¥ Conceptos bésicos de redesy 1 X

o

@ Guia_aprendizaje_10.pdf X +

B sox

Erica Alej...

s Gt

Diana Pa.
Mariad A,

()

Jaime Al

1044
126028 &

Juan Dav.

Wilsah A

A

Consuel

o
=4

Didier Ju.
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SENA

Invitacion Sesion en linea 220501095 AA1 (EV1-EV2) (11-06-2026)
de WILSON ALBERTO MOSQUERA CAICEDO - martes, 9 de junio de 2026, 23:02

Programa de Analisis y Desarrollo de Software
(ADSO)

7T Citacion: Sesién en Linea — Disefio de Base de Datos
(AAT)
Estimados aprendices,

Los cito a nuestra primera sesién sincronica de la Guia de izaje 4, i ala
220501095 - Diseiiar la solucion de software

En este espacio abordaremos los lineamientos técnicos para el desarrollo de las actividades de aprendizaje
iniciales de esta guia, especificamente

= GA4-220501095-AA1-EV01: Elaboracién del modelo conceptual y Igico del caso de estudio.
= GA4-220501095-AA1-EV02: Disefio del modelo conceptual y légico para el proyecto de software

Analizaremos los de nol io icci de datos y el uso de herramientas de
maodelamiento para asegurar el cumplimiento de los criterios de evaluacion

% Fecha: Viernes, 12 de junio de 2026
@ Hora: 7:00 PM (Colombia)
Enlace de acceso: https://meet.google.com

arfz-ozq

Los espero puntualmente para dar inicio a esta fase de planeacién técnica.

Cordialmente,

Wilson Alberto Mosquera Caicedo
Instructor SENA

B WhatsApp: 3023444621

Centro de Biotecnologia Industrial - Regional Valle

Enlace permanente Editar Borrar  Responder

Invitacién Sesién en Linea GA8 (220501096) EV4 Y EV5 (05-06-2026)
de WILSON ALBERTO MOSQUERA CAICEDO - miércoles, 3 de junio de 2026, 22:24

Invitacion Sesion en Linea
Evidencias 4 y 5 GAS (220501036)

Estimados aprendices:

Reciban un cordial saludo. Los invito a participar en nuestra proxima Sesion en Linea, en la cual
i a detalle las evidencias 4 y 5 cor di ala ia técnica "D llar la
solucion de software de acuerdo con el disefic y metodologias de desarrollo (220501096)"

Durante este espacio brindaremos las orientaciones exactas para el desarrollo del video exposicion sobre
Machine Learning (EV04) y el texto argumentativo sobre Blockchain (EV05). Estos son los datos de
nuestro encuentro:

« 7% Fecha: Viernes, 5 de junio de 2026

® Hora: 7:00 p.m. (Hora Colombia)
» [ Temitica: Explicacién evidencias GA8-220501096-AA2 (EV04 y EV05)

« H Enlace de conexion: Unete a la reunion de Google Meet haciendo clic aqui
iSu asistencia es muy importante para aclarar las dudas técnicas y avanzar exitosamente con estas
entregas!
Cordialmente,
Wilson Alberto Mosquera Caicedo
Instructor SENA
B WhatsApp: 3023444621

Centro de Biotecnelogia Industrial - Regional Valle

GTH-F-062 V10



Machine_Learning_e_Inteligencia_Artificial png

Machine Learning: La Frontera de la Inteligencia Artificial

e

Fundamentos y Conceptos Clave Aplicacion y Modelos de Aprendizaje
Modelos de Programacion vs. Conexiones Neuronales

Predictivo

Légica Algoritmics Conexiones Neuronales
Estructurada (Redes)
el enfoque jica  redes que imitan o
£Qué es el mica estructirads. comportamients ceretral
Machine Learning?
Objetivos Principales

O = : Wamc Instructor

Autematizar s toma y reafzar pred (6) E
dedecisioons  besadss en s ] Sesgo

algoritmico
Productos y Casos de Uso goritmi

Q . N ¢ s Consecuencias
El Marco de la 1A ° Eticas y Sociales
Se e160 dentro de b g Asistentes Andlisis de a desalios Slosdficos sobre k.

o Yl 2 7

Q Buscar £ ’ (; 5 @ i 5 3 P s,’oj;:u::)

& e @ M ® cu [«

google.com
ython.

Deyae do comp
8:06 p.m. | Sesion en Linea | Competencia 220501099 V

Estéas presentando D f

Al compartir toda la pantalla o ventana del navegador, podria producirse una
duplicacion infinita
Diego Molina Josimar Sanchez David Bobadilla

Mostrar mi pantalia de cualquier manera

Wamc Instructor

P ! W

paula garavito Wamc Instruct

%) (B 57:58 /1:35:47
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3186705

WILSON ALBERTO MOSQUERA CAICEDO

O Mensaje

ar =
o Clics de WILSON ALBERTO MOSQUERA CAICEDO en P_228118_V_3186705_R_76_C_9544
I Clics
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3186706

WILSON ALBERTO MOSQUERA CAICEDO

o] Mensaje

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estandar ¢ |

Clics de WILSON ALBERTO MOSQUERA CAICEDO en P_228118 V_3186706_R_76_C_9544
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3505680

WILSON ALBERTO MOSQUERA CAICEDO

£ Mensaje

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estandar ¢ |

Clics de WILSON ALBERTO MOSQUERA CAICEDO en P_21730185_V_3505680_R_76_C_9544

I Clics

3506070

WILSON ALBERTO MOSQUERA CAICEDO

O Mensaje

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros I Log estandar # |
Clics de WILSON ALBERTO MOSQUERA CAICEDO en P_22810744_V_3506070_R_76_C_0544
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900

800
700
600
500
400

300

200
100 I
o = H_ . - ] | |
o) Y $§

GTH-F-062 V10



SENA

N

3808677

WILSON ALBERTO MOSQUERA CAICEDO

O Mensaje

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros \ Log estdndar + |
Clics de WILSON ALBERTO MOSQUERA CAICEDO en P_22810005_V_3505677_R_76_C_9544
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3118571

WILSON ALBERTO MOSQUERA CAICEDO

O Mensaje

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estandar * |

Clics de WILSON ALBERTO MOSQUERA CAICEDO en P_228118_V_3118571_R_76_C_9544
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3118327

WILSON ALBERTO MOSQUERA CAICEDO

O Men: saje

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estandar = |
Clics de WILSON ALBERTO MOSQUERA CAICEDO en P_228118_V_3118327_R_76_C_0544
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3336237

WILSON ALBERTO MOSQUERA CAICEDO
£ Mensaje
Todas las entradas
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Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estandar * |
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3336238

WILSON ALBERTO MOSQUERA CAICEDO

O Mensaje

Clics de WIL5OM ALBERTO MOSQUERA CAICEDO en P_22818_V_3336238_R_76_C_9544
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envio de la actividad de aprendizaje 2 Recibidos x =
=t Resumir este correo

Miguel Sabogal @ sib, 23 may, 20:47

buenas noches profesor, soy miguel sabogal del curso VARIABLES Y ESTRUCTURAS DE CONTROL EN PYTHON. (3505677) hago envio de la actividad por este medio ya que en

Wame Instructor mar, 26 may, 8:58

buen dia listo ya te habilite lo que requerias!l quedo atento

Miguel Sabogal mar, 26may, 2011 Yy @ €

parami v

buenas noches, profe
muchas gracias por habilitar las actividades, ya las envie, pero la evaluacion: AA2-EV04. Evaluacion. Tipos de operadores en Python.
sigue estando cerrada, asi que si seria tan amable de habilitarla tambien por faver, muchas gracias

[ Listo, no hay problema. ] [ Ya estd hecha. ] [ Con mucho gusto. ]

0757
Asunto: [URGENTE] Seguimiento de
Evidencia Pendiente:
Estimado Aprendiz,

Tras la auditoria realizada en |a plataferma
Zajuna, se identifica que a la fecha NO
registra la entrega de la siguiente
evidencia obligatoria:

+*Evidencia:Bitacora de procesos
desarrollados en la competencia
GA3-220201501-AA4-EVD2
«Competencia: Aplicacion de
conocimientos de las ciencias naturales
(Fisica).

Esta actividad es fundamental para
alcanzar el Resultado de Aprendizaje
relacionado con la interpretacion de
principios y leyes fisicas en contextos
productivos. El incumplimiento de esta
entrega afecta directamente su proceso
de evaluacidn.

Plazo Maximo de Entrega: 08, junio hasta
las 23:59,

Recuerde que ante cualguier duda
técnica, cuenta con los siguientes canales
de soporte:

+Linea Directa: 3023444621

*WhatsApp: Link disponible en mi perfil
de instructor en Zajuna.

GTH-F-062 V10
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> CUENTAS 2026 > WILSON ALBERTO MOSQUERA CAICEDO > 5.JUNIO

3 Nombre t ~ Modificado ~ Madificado por v File size ~ v Activity

1. Informe mensual_junio 2026_V2.pdf 4 ¢ Ana Maria o Vallejo 324 KB

GF_ 14703225 9426 J... ' . 4 ¢ Ana Maria G e 917 KB
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILSON ALBERTO MOSQUERA CAICEDO

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3186706 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA.
03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

3/06/26 17:24 Page 1 of 76



CODIFICACION EN PYTHON.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

220501096 01 DEFINIR LAS VARIABLES A UTILIZAR DE ACUERDO CON EL TIPO DE DATO QUE DEBEN CONTENER.

220501096 02 FORMULAR INSTRUCCIONES DE ENTRADA Y SALIDA DE DATOS E INSTRUCCIONES DE PROCESO SECUENCIAL APLICANDO ESTANDARES DE

220501096 03 UTILIZAR ESTRUCTURAS DE CONTROL CONDICIONALES EN PYTHON DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS.
220501096 04 USAR ESTRUCTURAS DE CONTROL ITERATIVAS EN PYTHON TENIENDO EN CUENTA LOS CICLOS REQUERIDOS POR EL USUARIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

3/06/26 17:24
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

3/06/26 17:24
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 3336237 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.
03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , .
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

220501096 01 DEFINIR LAS VARIABLES A UTILIZAR DE ACUERDO CON EL TIPO DE DATO QUE DEBEN CONTENER.

220501096 02 FORMULAR INSTRUCCIONES DE ENTRADA Y SALIDA DE DATOS E INSTRUCCIONES DE PROCESO SECUENCIAL APLICANDO ESTANDARES DE
CODIFICACION EN PYTHON.
220501096 03 UTILIZAR ESTRUCTURAS DE CONTROL CONDICIONALES EN PYTHON DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS.

220501096 04 USAR ESTRUCTURAS DE CONTROL ITERATIVAS EN PYTHON TENIENDO EN CUENTA LOS CICLOS REQUERIDOS POR EL USUARIO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9.90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3505680 - DESARROLLO WEB CON PHP

3/06/26 17:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA QL{E CUMPLA ’CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES EN EL LENGUAJE PHP PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ESTRUCTURA DEL PROGRAMA Y LA EFICIENCIA DEL CODIGO.

COMPROBAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA MEDIANTE LA TRANSFERENCIA DE DATOS ENTRE DIFERENTES PAGINAS WEB.

REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE UN ENTORNO DE DESARROLLO DE APLICACIONES WEB, POR MEDIO DEL PAQUETE XAMPP.

RECONOCER LA SINTAXIS BASICA DE UNA APLICACION DESARROLLADA EN PHP, CON BASE EN ESTANDARES DE PROGRAMACION PARA EL LENGUAJE

UTILIZADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00
FICHA 3186705 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.
03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Con’trolar la c’alu':lad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

220501096 01 DEFINIR LAS VARIABLES A UTILIZAR DE ACUERDO CON EL TIPO DE DATO QUE DEBEN CONTENER.

220501096 02 FORMULAR INSTRUCCIONES DE ENTRADA Y SALIDA DE DATOS E INSTRUCCIONES DE PROCESO SECUENCIAL APLICANDO ESTANDARES DE
CODIFICACION EN PYTHON.

220501096 03 UTILIZAR ESTRUCTURAS DE CONTROL CONDICIONALES EN PYTHON DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS.
220501096 04 USAR ESTRUCTURAS DE CONTROL ITERATIVAS EN PYTHON TENIENDO EN CUENTA LOS CICLOS REQUERIDOS POR EL USUARIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: . . y .. . .
informacién segun requisitos técnicos y normativa
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

3/06/26 17:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za.r herramientas !nforrT\atlcas d.e, acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 3336238 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.
03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , .
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

220501096 01 DEFINIR LAS VARIABLES A UTILIZAR DE ACUERDO CON EL TIPO DE DATO QUE DEBEN CONTENER.

220501096 02 FORMULAR INSTRUCCIONES DE ENTRADA Y SALIDA DE DATOS E INSTRUCCIONES DE PROCESO SECUENCIAL APLICANDO ESTANDARES DE
CODIFICACION EN PYTHON.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

220501096 03 UTILIZAR ESTRUCTURAS DE CONTROL CONDICIONALES EN PYTHON DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS.
220501096 04 USAR ESTRUCTURAS DE CONTROL ITERATIVAS EN PYTHON TENIENDO EN CUENTA LOS CICLOS REQUERIDOS POR EL USUARIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90
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FICHA 3118571 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.
03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: , ..
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

220501096 01 DEFINIR LAS VARIABLES A UTILIZAR DE ACUERDO CON EL TIPO DE DATO QUE DEBEN CONTENER.

220501096 02 FORMULAR INSTRUCCIONES DE ENTRADA Y SALIDA DE DATOS E INSTRUCCIONES DE PROCESO SECUENCIAL APLICANDO ESTANDARES DE
CODIFICACION EN PYTHON.

220501096 03 UTILIZAR ESTRUCTURAS DE CONTROL CONDICIONALES EN PYTHON DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS.

220501096 04 USAR ESTRUCTURAS DE CONTROL ITERATIVAS EN PYTHON TENIENDO EN CUENTA LOS CICLOS REQUERIDOS POR EL USUARIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
requisitos técnicos
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . o
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3118327 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.
03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: , A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

220501096 01 DEFINIR LAS VARIABLES A UTILIZAR DE ACUERDO CON EL TIPO DE DATO QUE DEBEN CONTENER.

220501096 02 FORMULAR INSTRUCCIONES DE ENTRADA Y SALIDA DE DATOS E INSTRUCCIONES DE PROCESO SECUENCIAL APLICANDO ESTANDARES DE
CODIFICACION EN PYTHON.

220501096 03 UTILIZAR ESTRUCTURAS DE CONTROL CONDICIONALES EN PYTHON DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS.

220501096 04 USAR ESTRUCTURAS DE CONTROL ITERATIVAS EN PYTHON TENIENDO EN CUENTA LOS CICLOS REQUERIDOS POR EL USUARIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disenar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . .
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3506070 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU FINALIDAD.
IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA

ORGANIZACION.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00
FICHA 3505677 - VARIABLES Y ESTRUCTURAS DE CONTROL EN PYTHON.
DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

220501096 01 DEFINIR LAS VARIABLES A UTILIZAR DE ACUERDO CON EL TIPO DE DATO QUE DEBEN CONTENER.

220501096 02 FORMULAR INSTRUCCIONES DE ENTRADA Y SALIDA DE DATOS E INSTRUCCIONES DE PROCESO SECUENCIAL APLICANDO ESTANDARES DE
CODIFICACION EN PYTHON.

220501096 03 UTILIZAR ESTRUCTURAS DE CONTROL CONDICIONALES EN PYTHON DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS.
220501096 04 USAR ESTRUCTURAS DE CONTROL ITERATIVAS EN PYTHON TENIENDO EN CUENTA LOS CICLOS REQUERIDOS POR EL USUARIO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 97,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
“EECHAINICAL | FECRAFNAL | ACTVIDAD | HORAS |
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: WILSON ALBERTO MOSQUERA CAICEDO

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
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SENA

< m JERSSON ENRIQUE BUEN...

L JUAN DAVID JULIO SERRANO Wilson Alberto Mosquera Caicedo
' 1007504373cc, illus.kun@gmail.com Instructor SENA — Tecnologia en ADSO
Fecha de vencimiento: 10 de mayo de 2026, 23:59 Linea de atencion: 3023444621

&' JERSSON ENRIQUE BUENO... 15:27

Calificacién
o o Hola muy buenas noches profe wilson,
Sfiz=ein e 15D tenga usted un cordial saludo de mi parte,
100 disculpe la tardanza por la evidencia, ya
Calificacion actual en el libro de calificaciones tengo hecha desde el viernes de la
A semana pasada, el sdbado te envié un
mensajito por whatsapp pidiéndote el
Comentarios de retroalimentacién -

favor de habilitar la plataforma para subir
la evidencia, pero no obtuve respuesta

® R O W B & BB pp entiendo perfectamente porque se que
que sumerce maneja decenas de
estudiantes, aproche el espacio para
pedirle nuevamente el favor de habilitar la
Haola JUAN DAVID, espero que te encuentres muy bien. evidencia para subirla a ala plataforma,
mil gracias profe y disculpe las molestias,
quedo atento a cualquier novedad.

3| A B I | ==
L

A continuacién, te comparto la retroalimentacion de tu evidencia correspondiente a I3 bitdcora de los procesos
fisicos:

1. Valoracién y Aclaracién de tu entrega (;Cémo lo estoy haciendo?): Destaco el nivel de detalle y la correcta

19:44
estructuracion en la elaboracidn de tu bitdcora. Al revizar tu documento, se evidencia que lograste interpretar y

. - ) - h ya te amplie &l plazo
argumentar los fendmenos fisicos para proponer acciones de mejora en un contexto productivo, cumpliendo

con los criterios de evaluacion de |z siguiente manera:

* Portada (3/3): Presentas correctamente todos los datos requeridos (nombre del programa, tus datos, fecha y 4 de junio
nombre de quien recibe),

* Definicién de fisica, conceptos y principios (30/30): Lograste presentar de forma completa la definicion de
fisica, sus conceptos y leyes fundamentales, y es muy destacable cémo los aplicaste correctamente al contexto

&’ JERSSON ENRIQUE BUENO... 20:52

productive y social. mil gracias profe wilson, ya subi la
- B . - - evidencia, agradezco mucho tu
* Conceptos bésicos desarrollados (20/20): La infoarafia gue incluiste consolida muy bien los conceptos ﬂ o 9
amabilidad
Rl bl g g
Restablecer preferencias de tabla
Nombre(s) RO¥*Sll A & ¢ D E F G H I J K L M N R OFP QRS T UV WX?YZ
Apeliido(s) RE¥PEMl A & ¢ D E F G H I/J K L M N R OPQRSTUV W XY Z
R
a e
Ultima
Imagen modificacién 4
del Nombre(s) Nombre de (entrega) d
usuario /. i usuario Correo electrénico Estado Calificacion  Editar - Texto en linea Archivos enviados €
O @ ANDRES 1121950570cc  davidbobadilla258@gmail.com Enviado Editar v sibado,6de @& © Bitdcoradocx
DAVID para junio de Hola Instructor buena noche 6 dejunio de 2026, 23:26  C
BOBADILLA calificar 2026, 23:26 envio evidencia, quedo atento, 4
PUERTAS 26 dias A gracias
23 horas
después
Calificado
O @ JUAN DAVID 1007504373¢cc  illus kun@gmail.com Enviado Editar ~  miércoles, 13 @ 8 GA3-220201501-AA4-EV02-
Juuo para demayode  Buenos dias, Bitacora_juandavidjulioserrano_3336237.pdf ¢
SERRANO calificar 2026, 11:41 13 de mayo de 2026, 11:41 (1
2 dias 11 A Hago entrega de la bitacora de
e los procedmientos realizados
— durante la competencia,
Calificado

22
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0O @ »2 6] é;’ & (@] B Y =@ ot
Ot Geom  Panicpar Pescconsr  Vis  Apicacones  Mis Cimas  Mictloro  Comparte Sale
Participantes e X
20
Escribe un nombre Q
# Compartir invitacion
v En esta reunion (24) Shenciar a 10005

’ ) Alejandro Ratael Garcia Ibarra LR )

GP

. Alveiro Ledn Garcés Ahumada 20 %

‘;’:‘ Julian Ricardo Navarro Reyes 310 %

uu CH RA AR . Juan David Castafo Ramirez %

AC  Adriana Castiio De La Cruz ®

' Amparo Renteria Palacios

‘ Ana Maria Giraldo Valiejo

AR Andrea Agudelo Rojas &

AM  Anna Morales Manzano &

CA  Claudia Lucia Cortes Angarita

Ndad,

s £ £ £ &

CH  Consuelo Gallego Hurtado &
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Coincidir | Cualquiera # | | Seleccionar ® °

+  Afadir condicién Limpiar filtros Aplicar filtros {tR\

57 participantes encontrados

Nombre(s) REWES » B ¢ D E F G H | J K L M N BN 0 P QR S T UV W X Y Z
Apellidois) RO » 8 C D E F G H I J K L M N R O P QR ST UV WX ¥ Z
Nombre(s)
7 Apellido(s)
- Nombre de usuario Correo electrénico Roles Grupos Ultimo acceso al curso Estatus
D -_ -_— -_— -_— -_— - -_—
[} . MONICA ALEXANDER PALOMINO 42899699¢cc malexander@sena.edu.co Instructor Mo hay grupes 243 dias 23 horas Suspendido &)
[} (@ Winniver liliam Alfonso Moscote sa_1002295981 wlalfonso@sena.edu.co Acompafiamiento Formacién No hay grupes Nunca [ Activo 4]
O @ DIANA CARINA AMAYA ALARCON 53132083cc amayakarinal23@gmail.com Aprendiz No hay grupos 1 dia 2 horas =ne
[} Q RAFAEL ANTONIO ARTEAGA TOVAR 5187046ppt arteagarafat@gmail.com Aprendiz No hay grupos 12 horas 25 minutos [ Activo [+ ]
O i@] YHON ANDY BARRIOS GANDARA 1128054070¢cc jhonkiws@gmail.com Aprendiz No hay grupos 183 dias 13 horas =ne
[} Oscar Mauricio Bedoya Sanchez ep_1110484311 ombedoya@sena.edu.co Acompafiamiento Formacion No hay grupos Nunca [ Active 1]
] » JERSSON ENRIQUE BUENO BARRERA 1193461686cc cuentaeuropeafreefire6@gmail.com Aprendiz Mo hay grupos 14 horas 43 minutos [ Activo [ ]
O [i) CRISTIAN DAVID BURGOS PINEDA 1026562090¢cc cristiandburgos9@gmail.com Aprendiz No hay grupos 1 afio 180 dias Suspendide €
[} @ CESAR ALEXANDER CANO LOPEZ 105759077 1cc cesarcano28@hotmail.com Aprendiz Mo hay grupes 245 dias 19 horas Suspendido )
O o JUAN DAVID CASTANO RAMIREZ 1115063775¢c juandcastano@hotmail.com Instructor No hay grupes 2 horas 48 minutos [ Activo L3 ]
[} Is\ JAIDER ARMANDO CENA ANDRADE 1143455306¢c jaiider0102@hotmail.com Aprendiz No hay grupos 1 afio 92 dias Suspendido )
[m] @ LAURA ANGELICA COMBITA CORTES 1014244658cc laura.combitac@gmail.com Aprendiz No hay grupos 12 horas 5 minutos [ Activo [<]
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