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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS 

Palmira, junio de 2026 

Señor (a) 
ANA MARIA GIRALDO VALLEJO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9024342 de 2026 
Coordinadora Académico 
Coordinación Académica 
Palmira 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes JUNIO del 
año 2026 

Referencia: CO1.PCCNTR.9024342 del año 2026 

WILSON ALBERTO MOSQUERA CAICEDO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 14.703.225 de Palmira, en mi 

calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Biotecnología Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS 

NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/Cte. ($51.796.634). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2026 por valor de CUATRO 

MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/Cte. ($4.421.664), b) (10) pagos 

iguales por los meses de MARZO a DICIEMBRE de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE 

MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/Cte. ($4.737.497) cada uno. 

Plazo: Será hasta el 30 de diciembre de 2026. 

 

OBJETO: 

Prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión como instructor para el acompañamiento y orientación de 
la formación profesional integral en los programas de acuerdo con el perfil requerido, en formación titulada y/o 
complementaria, bajo modalidades presencial, virtual o a distancia, según los lineamientos del Centro de Biotecnología 
Industrial de la Regional Valle, vigencia 2026. 



2 

GTH-F-062 V10 

 

 

Obligaciones Especificas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
1 

Participar oportunamente, según la 
programación, en las jornadas de desarrollo 
curricular del Centro de Formación. 

Participar en reuniones 
con el EEF en 
Desarrollo 
Curricular:Fichas  

3336238-3336237-
3118571-3118327-
3186705 y 3186706 

EVIDENCIA 1:  

Actas de reunión EEF ADSO 
mes Abril Fichas: 3 
336238-3336237-3118571-
3118327-3186705 y 3186706 

 
2 

Desarrollar la Formación Profesional Integral 
presencial y/o virtual, de acuerdo con la 
programación de las fichas y la planeación 
pedagógica siguiendo los lineamientos 
Institucionales. 

Se imparte FPI a titulada 
virtual acorde a la guía de 
orientación AVA 2025 
Fichas: 

3336238-3336237-
3118571-3118327-
3186705-3186706-
3505680-3506070-
3505677 

EVIDENCIA 2:  
Capturas de pantalla de 
gestión en plataforma zajuna, 
sesiones en línea, 
calificaciones y cronogramas 

 
3 

Reportar oportunamente novedades en relación 
con las fichas asignadas, de aprendices y de los 
ambientes de formación correspondientes y la 
asignación de tiempos del instructor. 

Se reportan novedades en 
el proceso de formación 
de las fichas asignadas 

EVIDENCIA 3 Captura de pantalla 
de correos reportando 
novedades 

 

 
4 

Realizar entrega de los diferentes documentos 
relacionados con la ejecución del objeto 
contractual en las fechas requeridas o plazos 
establecidos de acuerdo con los lineamientos del 
Centro de Formación. 

Se entrega 
documentación para 
cuenta de cobro del 
periodo actual 

EVIDENCIA 4: cuenta de cobro 

periodo actual y reporte de horas 
periodo actual 

 

 
5 

Aplicar los instrumentos de evaluación con su 
respectiva retroalimentación y registrar 
oportunamente (una vez agotada la 
programación de (el/ los) resultado(s) de 
aprendizaje) los juicios evaluativos en el 
aplicativo. 

Se realimentan evidencias 
acordes a la guía de 
orientación AVA 2025 

fichas Virtuales 3336238-
3336237-3118571-
3118327-3186705-
3186706-3505680-
3506070-3505677 

EVIDENCIA5: Captura de pantalla 
de comentarios realimentativos y 
calificación de evidencia en 
plataforma. 

 
6 

Participar en las actividades convocadas en 
relación con el proceso de Formación Profesional 
Integral. 

Participación en 
reuniones convocadas 
por la coordinación 
académica 

EVIDENCIA 6: Captura de pantalla 

de participación en reunión con 

coordinación académica. 
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7 

Verificar la calidad y la fidelidad de los datos de 
aprendices, en los procesos de formación que se 
requiera. 

Se valida en zajuna que 
los aprendices tengan los 
datos básicos 
actualizados 

EVIDENCIA 7: Captura de 
pantalla los datos básicos de 
los aprendices en zajuna. 
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EVIDENCIA 1 
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ACTA No. 08 – junio 12 2026 

NOMBRE DE LA REUNIÓN: 

Grupo Ejecutor 3118327 del programa Análisis y Desarrollo de Software 

CIUDAD Y FECHA: Junio 12 de HORA HORA FIN: 

Palmira, junio 12 de 2026 2026 INICIO: 11:46 am 

  10:00  

  am  

LUGAR Y/O ENLACE: Virtual DIRECCIÓN / 

https://teams.microsoft.com/l/meetup- TEAMS REGIONAL / 

join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4L  CENTRO: Regional 

Tg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?cont  Valle, Centro de 

ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-  Biotecnología 

91d1-  Industrial CBI 

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b   

0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d   

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo. 

2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices 

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, 

actividades y demás requeridos) y sistemas de información institucionales. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

● Alinear tareas, responsables y plazos para la ejecución de las actividades formativas 

2026 

● Definir estrategias de retención y criterios de sanción 

● Confirmar distribución de instructores por ficha y acuerdos de gestión en zajuna 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
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1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo. 
 

Revisión de cronogramas acorde con las fechas de evidencias en la plataforma Zajuna. 
 

2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 



GOR-F-084 

V02 

 

 

 

ACTA No. 08 – junio 12 2026 

Revisión de cada una de las fichas del programa y avance. 

La ficha 3118327 finalizan etapa lectiva el 17 agosto de 2026. 

Diana Galviz, Wilson Mosquera y Erica Alejandra Parra, asignados en la guía 10 competencia 

técnica. 

Se inicia guía 10 el 9 de junio de 2026 y finaliza 19 de julio de 2026 

Wilson ha finalizado la guía 8. 

 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices 

Carta de felicitación 

Ficha: 3118327 
 

Andrés David Fontalvo, Diana Carina Amaya, Laura Angélica Combita, Juan Pablo Hernández y 

Carlos Daniel Vergara 

Aprendices activos en la ficha: 

 

 

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, 

anuncios, actividades y demás requeridos) y sistemas de información 

institucionales. 

De acuerdo con el cronograma, se realiza el ajuste para las actividades requeridas en la 

plataforma. 

CONCLUSIONES 
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• Las fechas de cada cronograma son las que se entregan a coordinación académica 

para la gestión y creación de eventos. 

• Enviar correo de cancelamiento para que entreguen evidencias a los aprendices de las 

fichas 3118327-3118571. 

• Pendiente por verificar que todas las evidencias hasta la fecha estén aprobadas para 

los aprendices que van a tener carta de felicitación. 

• Verificar horas de revisión de planes de mejoramiento para los instructores. 

• Verificar con coordinación que pasa con la revisión de evidencias pendientes y planes 

de mejoramiento con los que ya habían terminado la competencia. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓ 

N VIRTUAL 

Próxima reunión de Equipo 26/06/202 

6 10:00 AM 

Equipo Ejecutor 

ADSO 

 

    

 

    FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Juan David Castaño CBI SI  
 

 

Erica Alejandra Parra CBI SI   
 

Consuelo Gallego CBI SI   

 

Didier Julián CardonaMarín 
 

CBI 
 

SI 

 
 

 

María Adelaida Upegui CBI SI  
 

 

Diana Patricia Galviz CBI SI  
 

 

Wilson Alberto Mosquera CBI SI  
 

 

Ferley Herrera Mosquera CBI SI  
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ACTA No. 08 – junio 12 2026 

Jaime Alberto Valencia CBI SI  

 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

Evidencias de la reunión: 
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ACTA No. 08 – junio 12 2026 

NOMBRE DE LA REUNIÓN: 

Grupo Ejecutor 3118571 del programa Análisis y Desarrollo de Software 

CIUDAD Y FECHA: Junio 12 de HORA HORA FIN: 

Palmira, junio 12 de 2026 2026 INICIO: 11:46 am 

  10:00  

  am  

LUGAR Y/O ENLACE: Virtual DIRECCIÓN / 

https://teams.microsoft.com/l/meetup- TEAMS REGIONAL / 

join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4L  CENTRO: Regional 

Tg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?cont  Valle, Centro de 

ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-  Biotecnología 

91d1-  Industrial CBI 

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b   

0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d   

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo. 

2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices 

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, 

actividades y demás requeridos) y sistemas de información institucionales. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

● Alinear tareas, responsables y plazos para la ejecución de las actividades formativas 

2026 

● Definir estrategias de retención y criterios de sanción 

● Confirmar distribución de instructores por ficha y acuerdos de gestión en zajuna 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo. 
 

Revisión de cronogramas acorde con las fechas de evidencias en la plataforma Zajuna. 
 

2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
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Revisión de cada una de las fichas del programa y avance. 

Las fichas 3118571 finalizan etapa lectiva el 17 agosto de 2026. 

Diana Galviz, Wilson Mosquera y Erica Alejandra Parra, asignados en la guía 10 competencia 

técnica. 

Se inicia guía 10 el 9 de junio de 2026 y finaliza 19 de julio de 2026 

Wilson ha finalizado la guía 8. 

 

3.  Control y seguimiento del avance de aprendices 
 

Ficha 3118571 → Olga Lucía Oyola no registra ingresos en Zajuna pero si está trabajando en 

grupo con sus compañeros. Pero debe evidencias de la guía 7, 8 y 9 competencia técnica y 

debe todas las evidencias de la competencia seguridad y salud en el trabajo. 

Aprendices activos en la ficha: 
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ACTA No. 08 – junio 12 2026 

Carta de felicitación 

Ficha: 3118571 

Wiljaner Guzmán, Yulian Gamboa, Felipe Alejandro Mayorga, Linette Flórez Cano 
 

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, 

anuncios, actividades y demás requeridos) y sistemas de información 

institucionales. 

Se revisa cronograma de acuerdo con los tiempos para el ajuste de foros, anuncios y 

evidencias. 

CONCLUSIONES 

 

• Las fechas de cada cronograma son las que se entregan a coordinación académica 

para la gestión y creación de eventos. 

• Enviar correo de cancelamiento para que entreguen evidencias a los aprendices de la 

ficha 3118571. 

• Pendiente por verificar que todas las evidencias hasta la fecha estén aprobadas para 

los aprendices que van a tener carta de felicitación. 

• Verificar horas de revisión de planes de mejoramiento para los instructores. 

• Verificar con coordinación que pasa con la revisión de evidencias pendientes y planes 

de mejoramiento con los que ya habían terminado la competencia. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓ 

N VIRTUAL 

Próxima reunión de Equipo 26/06/202 

6 10:00 AM 

Equipo Ejecutor 

ADSO 

 

    

 

    FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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ACTA No. 08 – junio 12 2026 

Juan David Castaño CBI SI  
 

 

Erica Alejandra Parra CBI SI   
 

Consuelo Gallego CBI SI   

 

Didier Julián CardonaMarín 
 

CBI 
 

SI 

 
 

 

María Adelaida Upegui CBI SI  
 

 

Diana Patricia Galviz CBI SI  
 

 

Wilson Alberto Mosquera CBI SI  
 

 

Ferley Herrera Mosquera CBI SI  
 

Jaime Alberto Valencia CBI SI  

 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

Evidencias de la reunión: 
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ACTA No. 08 – junio 12 2026 

NOMBRE DE LA REUNIÓN: 

Grupo Ejecutor 3186705 del programa Análisis y Desarrollo de Software 

CIUDAD Y FECHA: Junio 12 de HORA HORA FIN: 

Palmira, junio 12 de 2026 2026 INICIO: 11:46 am 

  10:00  

  am  

LUGAR Y/O ENLACE: Virtual DIRECCIÓN / 

https://teams.microsoft.com/l/meetup- TEAMS REGIONAL / 

join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4L  CENTRO: Regional 

Tg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?cont  Valle, Centro de 

ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-  Biotecnología 

91d1-  Industrial CBI 

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b   

0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d   

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo. 

2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices 

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, 

actividades y demás requeridos) y sistemas de información institucionales. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

● Alinear tareas, responsables y plazos para la ejecución de las actividades formativas 

2026 

● Definir estrategias de retención y criterios de sanción 

● Confirmar distribución de instructores por ficha y acuerdos de gestión en zajuna 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo. 
 

Revisión de cronogramas acorde con las fechas de evidencias en la plataforma Zajuna. 
 

2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
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Revisión de cada una de las fichas del programa y avance. 

 

Ficha 3186705 

Se encuentran en fase de Ejecución. 

 

3186705 - Laura Sofía Orjuela, debe todas las competencias de SST, realizar el debido 

proceso porque debe evidencias de la fase de análisis y planeación. 

 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices 

 

• Yina Marcela Salas, Sebastián Manzano, Daniel Camilo Sotelo, José Rodríguez, Fabián 

Camilo Valencia, Lucas Vallejo, Anggi Paola Viloria, Juanita Anzola, Jean Frank Suárez, 

validar para llamado de atención frente a las evidencias pendientes con las 

competencias transversales y técnicas. 

 

Aprendices activos en la plataforma: 
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4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, 

anuncios, actividades y demás requeridos) y sistemas de información 

institucionales. 

De acuerdo con el cronograma, se realiza el ajuste para las actividades requeridas en la 

plataforma. 

CONCLUSIONES 

 

• Las fechas de cada cronograma son las que se entregan a coordinación académica 

para la gestión y creación de eventos. 

• Enviar correo de cancelamiento para que entreguen evidencias a los aprendices de las 

fichas 3118327-3118571. 

• Pendiente por verificar que todas las evidencias hasta la fecha estén aprobadas para 

los aprendices que van a tener carta de felicitación. 

• Verificar horas de revisión de planes de mejoramiento para los instructores. 

• Verificar con coordinación que pasa con la revisión de evidencias pendientes y planes 

de mejoramiento con los que ya habían terminado la competencia. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓ 

N VIRTUAL 

Próxima reunión de Equipo 26/06/202 

6 10:00 AM 

Equipo Ejecutor 

ADSO 

 

    

 

    FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Juan David Castaño CBI SI  
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Erica Alejandra Parra CBI SI   
 

Consuelo Gallego CBI SI   

 

Didier Julián CardonaMarín 
 

CBI 
 

SI 

 
 

 

María Adelaida Upegui CBI SI  
 

 

Diana Patricia Galviz CBI SI  
 

 

Wilson Alberto Mosquera CBI SI  
 

 

Ferley Herrera Mosquera CBI SI  
 

Jaime Alberto Valencia CBI SI  

 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

Evidencias de la reunión: 
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ACTA No. 08 – junio 12 2026 

NOMBRE DE LA REUNIÓN: 

Grupo Ejecutor 3186706 del programa Análisis y Desarrollo de Software 

CIUDAD Y FECHA: Junio 12 de HORA HORA FIN: 

Palmira, junio 12 de 2026 2026 INICIO: 11:46 am 

  10:00  

  am  

LUGAR Y/O ENLACE: Virtual DIRECCIÓN / 

https://teams.microsoft.com/l/meetup- TEAMS REGIONAL / 

join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4L  CENTRO: Regional 

Tg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?cont  Valle, Centro de 

ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-  Biotecnología 

91d1-  Industrial CBI 

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b   

0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d   

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo. 

2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices 

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, 

actividades y demás requeridos) y sistemas de información institucionales. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

● Alinear tareas, responsables y plazos para la ejecución de las actividades formativas 

2026 

● Definir estrategias de retención y criterios de sanción 

● Confirmar distribución de instructores por ficha y acuerdos de gestión en zajuna 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo. 
 

Revisión de cronogramas acorde con las fechas de evidencias en la plataforma Zajuna. 
 

2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
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Revisión de cada una de las fichas del programa y avance. 

 

Ficha 3186706 

• Manuel David Ramos, Zharick Natalia Mejía, Carlos Andrey Loaiza, deben 

competencias técnicas. 

• Lina Tatiana Espitia, validar plan de mejoramiento para remitir a comité de 

evaluación. 

 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices 

 

Aprendices activos en plataforma: 

 

 

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, 

anuncios, actividades y demás requeridos) y sistemas de información 

institucionales. 

De acuerdo con el cronograma, se realiza el ajuste para las actividades requeridas en la 

plataforma. 
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CONCLUSIONES 

 

• Las fechas de cada cronograma son las que se entregan a coordinación académica 

para la gestión y creación de eventos. 

• Verificar horas de revisión de planes de mejoramiento para los instructores. 

• Verificar con coordinación que pasa con la revisión de evidencias pendientes y planes 

de mejoramiento con los que ya habían terminado la competencia. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓ 

N VIRTUAL 

Próxima reunión de Equipo 26/06/202 

6 10:00 AM 

Equipo Ejecutor 

ADSO 

 

    

 

    FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Juan David Castaño CBI SI  
 

 

Erica Alejandra Parra CBI SI   
 

Consuelo Gallego CBI SI   

 

Didier Julián CardonaMarín 
 

CBI 
 

SI 

 
 

 

María Adelaida Upegui CBI SI  
 

 

Diana Patricia Galviz CBI SI  
 

 

Wilson Alberto Mosquera CBI SI  
 

 

Ferley Herrera Mosquera CBI SI  
 

Jaime Alberto Valencia CBI SI  
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ACTA No. 08 – junio 12 2026 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

Evidencias de la reunión: 
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ACTA No. 08 – junio 12 2026 

NOMBRE DE LA REUNIÓN: 

Grupo Ejecutor de la ficha 3336237 del programa Análisis y Desarrollo de Software 

CIUDAD Y FECHA: Junio 12 de HORA HORA FIN: 

Palmira, junio 12 de 2026 2026 INICIO: 11:46 am 

  10:00  

  am  

LUGAR Y/O ENLACE: Virtual DIRECCIÓN / 

https://teams.microsoft.com/l/meetup- TEAMS REGIONAL / 

join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4L  CENTRO: Regional 

Tg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?cont  Valle, Centro de 

ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-  Biotecnología 

91d1-  Industrial CBI 

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b   

0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d   

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo. 

2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices 

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, 

actividades y demás requeridos) y sistemas de información institucionales. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

● Alinear tareas, responsables y plazos para la ejecución de las actividades formativas 

2026 

● Definir estrategias de retención y criterios de sanción 

● Confirmar distribución de instructores por ficha y acuerdos de gestión en zajuna 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo. 
 

Revisión de cronogramas acorde con las fechas de evidencias en la plataforma Zajuna. 
 

2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
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Revisión de cada una de las fichas del programa y avance. 

Se encuentran en fase de planeación. 

 

• De acuerdo con los aprendices que tienen pendientes evidencias por entregar que no 

cumplieron con las fechas establecidas se les realizará el llamado de atención. 

• Baja participación en inglés, el instructor ha enviado correos de seguimiento. 

 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices 

Realizar seguimiento a aprendices que se están ausentando: José Mauricio Sánchez, Angel 

Yesid Murcia y Mailin Duarte 

Aprendices activos en la plataforma: 

 

 

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, 

anuncios, actividades y demás requeridos) y sistemas de información 

institucionales. 

De acuerdo con el cronograma, se realiza el ajuste para las actividades requeridas en la 

plataforma. 



GOR-F-084 

V02 

 

 

 

ACTA No. 08 – junio 12 2026 

CONCLUSIONES 

 

• Las fechas de cada cronograma son las que se entregan a coordinación académica 

para la gestión y creación de eventos. 

• Verificar horas de revisión de planes de mejoramiento para los instructores. 

• Verificar con coordinación que pasa con la revisión de evidencias pendientes y planes 

de mejoramiento con los que ya habían terminado la competencia. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓ 

N VIRTUAL 

Próxima reunión de Equipo 26/06/202 

6 10:00 AM 

Equipo Ejecutor 

ADSO 

 

    

 

    FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Juan David Castaño CBI SI  
 

 

Erica Alejandra Parra CBI SI   
 

Consuelo Gallego CBI SI   

 

Didier Julián CardonaMarín 
 

CBI 
 

SI 

 
 

 

María Adelaida Upegui CBI SI  
 

 

Diana Patricia Galviz CBI SI  
 

 

Wilson Alberto Mosquera CBI SI  
 

 

Ferley Herrera Mosquera CBI SI  
 

Jaime Alberto Valencia CBI SI  
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ACTA No. 08 – junio 12 2026 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

Evidencias de la reunión: 
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ACTA No. 08 – junio 12 2026 

NOMBRE DE LA REUNIÓN: 

Grupo Ejecutor 3336238 del programa Análisis y Desarrollo de Software 

CIUDAD Y FECHA: Junio 12 de HORA HORA FIN: 

Palmira, junio 12 de 2026 2026 INICIO: 11:46 am 

  10:00  

  am  

LUGAR Y/O ENLACE: Virtual DIRECCIÓN / 

https://teams.microsoft.com/l/meetup- TEAMS REGIONAL / 

join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4L  CENTRO: Regional 

Tg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?cont  Valle, Centro de 

ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-  Biotecnología 

91d1-  Industrial CBI 

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b   

0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d   

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo. 

2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices 

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, 

actividades y demás requeridos) y sistemas de información institucionales. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

● Alinear tareas, responsables y plazos para la ejecución de las actividades formativas 

2026 

● Definir estrategias de retención y criterios de sanción 

● Confirmar distribución de instructores por ficha y acuerdos de gestión en zajuna 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo. 
 

Revisión de cronogramas acorde con las fechas de evidencias en la plataforma Zajuna. 
 

2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
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ACTA No. 08 – junio 12 2026 

GOR-F-

084V02 

 

 

 

Revisión de cada una de las fichas del programa y avance. 

 

3336238 

Se encuentran en fase de planeación. 

 

• De acuerdo con los aprendices que tienen pendientes evidencias por entregar que no 

cumplieron con las fechas establecidas se les realizará el llamado de atención. 

➔ Jesús David Algeciras, Fabio Argemiro Marín, Andrey Santiago Rincon y Didier 

Alexandder Moreno 

 

• Baja participación en inglés, el instructor ha enviado correos de seguimiento. 

 

3.  Control y seguimiento del avance de aprendices 

 

 
 

 



ACTA No. 08 – junio 12 2026 

GOR-F-

084V02 

 

 

 

ACTA No. 08 – junio 12 2026 

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, 

anuncios, actividades y demás requeridos) y sistemas de información 

institucionales. 

De acuerdo con el cronograma, se realiza el ajuste para las actividades requeridas en la 

plataforma. 

CONCLUSIONES 

 

• Las fechas de cada cronograma son las que se entregan a coordinación académica 

para la gestión y creación de eventos. 

• Verificar horas de revisión de planes de mejoramiento para los instructores. 

• Verificar con coordinación que pasa con la revisión de evidencias pendientes y planes 

de mejoramiento con los que ya habían terminado la competencia. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓ 

N VIRTUAL 

Próxima reunión de Equipo 26/06/202 

6 10:00 AM 

Equipo Ejecutor 

ADSO 

 

    

 

    FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Juan David Castaño CBI SI  
 

 

Erica Alejandra Parra CBI SI   
 

Consuelo Gallego CBI SI   

 

Didier Julián CardonaMarín 
 

CBI 
 

SI 

 
 

 

María Adelaida Upegui CBI SI  
 

 

Diana Patricia Galviz CBI SI  
 

 

Wilson Alberto Mosquera CBI SI  
 

 



GOR-F-

084V02 

 

 

 

ACTA No. 08 – junio 12 2026 

Ferley Herrera Mosquera CBI SI  
 

Jaime Alberto Valencia CBI SI  

 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

Evidencias de la reunión: 
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GOR-F-084 V02 
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EVIDENCIA 2 
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3186705 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3186706 
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3505680 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

3506070 
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3808677 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

3118571 
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                                                                  3118327 
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3336238 
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EVIDENCIA 3 
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EVIDENCIA 4 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3186706 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA. 

 
03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS. 

 
04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los 
estándares técnicos 

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO 

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 
 

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 

 

INSTRUCTOR: WILSON ALBERTO MOSQUERA CAICEDO 

CENTRO DE 
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL 

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00 

FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
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220501096 01 DEFINIR LAS VARIABLES A UTILIZAR DE ACUERDO CON EL TIPO DE DATO QUE DEBEN CONTENER. 

220501096 02 FORMULAR INSTRUCCIONES DE ENTRADA Y SALIDA DE DATOS E INSTRUCCIONES DE PROCESO SECUENCIAL APLICANDO ESTÁNDARES DE 
CODIFICACIÓN EN PYTHON. 

220501096 03 UTILIZAR ESTRUCTURAS DE CONTROL CONDICIONALES EN PYTHON DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS. 

220501096 04 USAR ESTRUCTURAS DE CONTROL ITERATIVAS EN PYTHON TENIENDO EN CUENTA LOS CICLOS REQUERIDOS POR EL USUARIO. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y 
requisitos técnicos 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la 
información según requisitos técnicos y normativa 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con 
metodologías de análisis y estándares 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos 
de operación y modelos de referencia 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Orientar investigación formativa según referentes técnicos 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3336237 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

 

 

02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA. 

 
03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS. 

 
04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los 
estándares técnicos 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO 

 

 

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO. 

 
220501096 01 DEFINIR LAS VARIABLES A UTILIZAR DE ACUERDO CON EL TIPO DE DATO QUE DEBEN CONTENER. 

220501096 02 FORMULAR INSTRUCCIONES DE ENTRADA Y SALIDA DE DATOS E INSTRUCCIONES DE PROCESO SECUENCIAL APLICANDO ESTÁNDARES DE 
CODIFICACIÓN EN PYTHON. 

220501096 03 UTILIZAR ESTRUCTURAS DE CONTROL CONDICIONALES EN PYTHON DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS. 

220501096 04 USAR ESTRUCTURAS DE CONTROL ITERATIVAS EN PYTHON TENIENDO EN CUENTA LOS CICLOS REQUERIDOS POR EL USUARIO. 

 
 
 

 
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y 
requisitos técnicos 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la 
información según requisitos técnicos y normativa 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con 
metodologías de análisis y estándares 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3505680 - DESARROLLO WEB CON PHP 

 
 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos 
de operación y modelos de referencia 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Orientar investigación formativa según referentes técnicos 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

 
 

 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3186705 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA. 

 
03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS. 

 
04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los 
estándares técnicos 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA. 

APLICAR FUNCIONES EN EL LENGUAJE PHP PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ESTRUCTURA DEL PROGRAMA Y LA EFICIENCIA DEL CÓDIGO. 

COMPROBAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA MEDIANTE LA TRANSFERENCIA DE DATOS ENTRE DIFERENTES PÁGINAS WEB. 

 
REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE UN ENTORNO DE DESARROLLO DE APLICACIONES WEB, POR MEDIO DEL PAQUETE XAMPP. 

RECONOCER LA SINTAXIS BÁSICA DE UNA APLICACIÓN DESARROLLADA EN PHP, CON BASE EN ESTÁNDARES DE PROGRAMACIÓN PARA EL LENGUAJE 
UTILIZADO. 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO 

 

 

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO. 

 
220501096 01 DEFINIR LAS VARIABLES A UTILIZAR DE ACUERDO CON EL TIPO DE DATO QUE DEBEN CONTENER. 

220501096 02 FORMULAR INSTRUCCIONES DE ENTRADA Y SALIDA DE DATOS E INSTRUCCIONES DE PROCESO SECUENCIAL APLICANDO ESTÁNDARES DE 
CODIFICACIÓN EN PYTHON. 

220501096 03 UTILIZAR ESTRUCTURAS DE CONTROL CONDICIONALES EN PYTHON DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS. 

220501096 04 USAR ESTRUCTURAS DE CONTROL ITERATIVAS EN PYTHON TENIENDO EN CUENTA LOS CICLOS REQUERIDOS POR EL USUARIO. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y 
requisitos técnicos 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la 
información según requisitos técnicos y normativa 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con 
metodologías de análisis y estándares 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos 
de operación y modelos de referencia 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Orientar investigación formativa según referentes técnicos 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3336238 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

 

 

02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA. 

 
03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS. 

 
04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los 
estándares técnicos 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO 

 

 

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO. 

 
220501096 01 DEFINIR LAS VARIABLES A UTILIZAR DE ACUERDO CON EL TIPO DE DATO QUE DEBEN CONTENER. 

220501096 02 FORMULAR INSTRUCCIONES DE ENTRADA Y SALIDA DE DATOS E INSTRUCCIONES DE PROCESO SECUENCIAL APLICANDO ESTÁNDARES DE 
CODIFICACIÓN EN PYTHON. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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220501096 03 UTILIZAR ESTRUCTURAS DE CONTROL CONDICIONALES EN PYTHON DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS. 

220501096 04 USAR ESTRUCTURAS DE CONTROL ITERATIVAS EN PYTHON TENIENDO EN CUENTA LOS CICLOS REQUERIDOS POR EL USUARIO. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y 
requisitos técnicos 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la 
información según requisitos técnicos y normativa 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con 
metodologías de análisis y estándares 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 



3/06/26 17:24 Page 12 of 76 

 

 

 
 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos 
de operación y modelos de referencia 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Orientar investigación formativa según referentes técnicos 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

 
 

 
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3118571 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

 

 

02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA. 

 
03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS. 

 
04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los 
estándares técnicos 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO 

 

 

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO. 

 
220501096 01 DEFINIR LAS VARIABLES A UTILIZAR DE ACUERDO CON EL TIPO DE DATO QUE DEBEN CONTENER. 

220501096 02 FORMULAR INSTRUCCIONES DE ENTRADA Y SALIDA DE DATOS E INSTRUCCIONES DE PROCESO SECUENCIAL APLICANDO ESTÁNDARES DE 
CODIFICACIÓN EN PYTHON. 

220501096 03 UTILIZAR ESTRUCTURAS DE CONTROL CONDICIONALES EN PYTHON DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS. 

220501096 04 USAR ESTRUCTURAS DE CONTROL ITERATIVAS EN PYTHON TENIENDO EN CUENTA LOS CICLOS REQUERIDOS POR EL USUARIO. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y 
requisitos técnicos 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la 
información según requisitos técnicos y normativa 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con 
metodologías de análisis y estándares 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos 
de operación y modelos de referencia 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3118327 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA. 

 
03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS. 

 
04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Orientar investigación formativa según referentes técnicos 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 

sociales y personales. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los 
estándares técnicos 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO 

 

 

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO. 

 
220501096 01 DEFINIR LAS VARIABLES A UTILIZAR DE ACUERDO CON EL TIPO DE DATO QUE DEBEN CONTENER. 

220501096 02 FORMULAR INSTRUCCIONES DE ENTRADA Y SALIDA DE DATOS E INSTRUCCIONES DE PROCESO SECUENCIAL APLICANDO ESTÁNDARES DE 
CODIFICACIÓN EN PYTHON. 

220501096 03 UTILIZAR ESTRUCTURAS DE CONTROL CONDICIONALES EN PYTHON DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS. 

220501096 04 USAR ESTRUCTURAS DE CONTROL ITERATIVAS EN PYTHON TENIENDO EN CUENTA LOS CICLOS REQUERIDOS POR EL USUARIO. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y 
requisitos técnicos 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la 
información según requisitos técnicos y normativa 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con 
metodologías de análisis y estándares 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos 
de operación y modelos de referencia 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Orientar investigación formativa según referentes técnicos 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3506070 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL 

APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA. 

APLICAR FUNCIONES Y FÓRMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. 

CREAR TABLAS DINÁMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 

ELABORAR GRÁFICOS PARA LA REPRESENTACIÓN DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACIÓN SUMINISTRADA Y SU FINALIDAD. 

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN. 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3505677 - VARIABLES Y ESTRUCTURAS DE CONTROL EN PYTHON. 

 
 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

 
 

 
 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO 

 

 

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO. 

 
220501096 01 DEFINIR LAS VARIABLES A UTILIZAR DE ACUERDO CON EL TIPO DE DATO QUE DEBEN CONTENER. 

220501096 02 FORMULAR INSTRUCCIONES DE ENTRADA Y SALIDA DE DATOS E INSTRUCCIONES DE PROCESO SECUENCIAL APLICANDO ESTÁNDARES DE 
CODIFICACIÓN EN PYTHON. 

220501096 03 UTILIZAR ESTRUCTURAS DE CONTROL CONDICIONALES EN PYTHON DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS. 

220501096 04 USAR ESTRUCTURAS DE CONTROL ITERATIVAS EN PYTHON TENIENDO EN CUENTA LOS CICLOS REQUERIDOS POR EL USUARIO. 

 

 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00 
 

 
 
 
 

 

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 97,40 
 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 

 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 
 

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 
 

 

 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 



20 

GTH-F-062 V10 

 

 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 
 

INSTRUCTOR: WILSON ALBERTO MOSQUERA CAICEDO 

CENTRO DE 
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL 
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EVIDENCIA 5 
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EVIDENCIA 6 
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EVIDENCIA 7 
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